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= LEI N2 B32=

A Camara Municipal de Mimoso do Sul, Estado do Es

pirito Santo, tendo aprovado a lei n®g32., resolveu envid-
e

la ao Sr. Prefeito Municipal para sanciona-la, publicar
cumprir de acordo com a léei n® 2.760/73.
de Classificagdo de Cargos

da Prefeitura Municipal de

SERE e S

Aprova o Plano
e Salidrios do Pessoal

Mimoso do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADOC DO

ESPIRITO SANTO:

T h‘—“‘*—-——-v-—ﬁ—;—'——_.—

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu f
{

sanciono a seguinte lei:
TITULO I . |

DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SA-

LARIOS.
Arte 12 - O presente Plano de Classificacdo de
Cargos e Saldrios, institui e disciplina o regime de re
Muni

lagdo entre os deveres dos servidores da Prefeitura

cipal de Mimoso do Sul, no que diz respeito as atividades

e tarefas a executar e as correspondentes retribuigdes pe-—

cunlarlax, e tem sua execugao regulada pelos seus disposi-
tivos, pelo Estatuto dos Funciondrios Pdblicos MunlClpals,

pela Conﬂo11dagao das Leis, do Trabalho e demals legisla-

goe= complementares e correlatas.

Art? 22 - S30 partes integrantes desta Plano  as

tabelas de Cargos e Saldrios, compreendendo os cargos efe-
tivos e 0s cargos regidos pela Consolidacgio das Leis do

Trabaiﬁo.
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Pardgrafo Unico - 2 inclusdo dos cargos efetivos
neste Plano n3o implicara em prejuizo dos seus ocupahtes,
Caso os dispositivos desta lei venham colidir com vanta
gens ja& garantidas em legislacdo especifica.

TITULO TI

Art® 3° - Para fins e efeitos deste plano, consd
dera-se:

I - CARGO: Um conjunto de deveres, atribuicBzs
responsabilidades cometidas a uma pessoa:

II ~ GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de Cargos que
se referem a atividades correlatas ou de mesma natureza '
de trabalho:

ITII - CARREIRA: - Um agrupamento de classes de mes-
Ma natureza de trabalho, disposto hierarquicamente, de
acordo com o grau de dificuldades das atribuicBes e nivel
das-responsabilidades:

IV - CLASSE: A designagdo Iiteéral " de cada cargo,
Correspondente ao escalonamento na Carreira em gue se en~
gquadra o cargo; '

V - PROMOGAO HORIZONTAL: A passagem do ocupante
do cargo a classe imediatamente Superior da mesma carre: -
fa & que pertence:

VI - PROMOGCXO VERTICAL: A passagem do ocupante de

um cargo localizado em uma carreira para outro cargo loca

lizado em carreira Superior ao anteriormente ocupado.

%
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TfTULO III

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art2 42 - A estrutura basica do Quadro de Pesso-
al da Prefeitura constitui-se dos seguintes Grupos Ocupa-

cionais:

I ~ GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERL
OR: Compreende Os Cargos a gue sdo inerentes atividades '
relacionadas com servigos de supervisao e para as quais '
sd0 exigidas habilitac¢des legails e formagdo profissional
de nivel superior:

IT - GRUPO QOCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOTIO ADMI-
NISTRATIVO: Compreende Os cargos a que s3o inerentes ati-
vidades de nivel médido, principais e auxiliares, relacio

nadas com os servigos de natureza administrativa:s

III - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DO FISCO: Com-
preende 0s cargos a gue sao inerentes atividades de fisca
lizagdo dos tributos de competéncia da Prefeitura e a
orienta¢do dos contribuintes quanto a aplicagao das Leils
Federais e Estaduais:

IV - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO: Compreende <¢ar

gos a que s30 inerentes atividades de ensino fundamental:

V - GRUPO CCUPACICNAL OBRAS, SERVICOS E MANUTEN-
CEO: Compreende cargos que envolvem atividades profissi/-
onais relacionadas com a transformagao, utilizagdo e bene
ficiamento de metais, madeiras, materiais de construgdo |
pintura, eletricidade, hidrdulica e canalizagdo em geral,

bem como a reparagdo e conservagao de bens patrimoniais:
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VI - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA TRANSPORTE
E CONSERVACAQ: Compreende cargos a que s3do inerentes ati
vidades de nivel elementar e meédio, principal e auxili
ar, relacionadas com os servicos de llmpeza, zeladoria,

vigilancia, conservagdo e transporte.
TITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICAgﬁO DOS CARGOS

Arte 52 - A classificacdo dos Cargos e Sa-
larios constantes deste Plano, é fixada em 7 (sete) car-
reiras, escalonadas de I a VIT conforme suas especifica-
¢Oes, e para cada carreira, foram definidas classese cor

respondentes.

Pardgrafo Unico - O quantitativo por car-
gos bem como as carreiras, classes e saldrios correspon—

dentes s3o os constantes dos Anexos I e IT.

Art? 62 - A promocido far-se-3 alternadamen
te por antiguidade e poxr merecimento, obedecido o inters

ticio de 2 (dois) anos.
!

§ 1¢ - A promogdo por merecimento decorre
do resultado da avaliacio de desempenho e devers ocor

er a partir do segundo ano de implantagdo desta Lei. ,

§ 22 - Para que haja a avaliacgdo de desem
penho o chefe do Poder Executivo Municipal balxara norma
especifica no prazo de 18 (dezoito) meses, a partlr da
data de implantac3o desta Lei.

(4
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Art2 72 - Para que se efetive a mudanga de

carreira, serdo considerados o interesse da Administracio;

a existénciade vagas, a avaliagdo de desempenho do servi-

dor e os requisitos essenciais para o desempenho do cargo.

Paragrafo Unico - Os funciondrios efetivos
serao "acessados", de acordo com o estabelecido no Estatu

to dos Funcionarios Publicos Municipais.

Arte 82 - As admissdes far-se-30 sempre na
Classe "A" de cada cargo e, o servidor somente terad direi
to a promog¢do ou a mudanga de carreira - acesso -, apds

2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe.

Arte 92 - As descrigdes e avaliagles » dos

cargos sao as constantes do Anexo III.

TfTULO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art? 10 - O adicional por tempo de servigo
serd concedido por guinguénio observados os seguintes cri

térios:

I - O adicional sera de 5% (cinco por cen-

to) calculados sobre o valor do salario mensal percebido:

II - O adicional serd pago automaticamente '
ao empregador a partir da data em que a ele fizer jus,

por efetivo exercicio prestado a Prefeitura;
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III - A vantagem do adicional por tempo de
gservigo nao incindira, em hipétese alguma, sobre os valo
resg de remuneragao dos cargOS em comissio e funcdes de
confianga nio sendo, entretanto, prejudicado o servidor
da Prefeitura que estiver no exercicio dos cargos e fun
¢Oes acima, quando a vantagem por tempo de servico inci-
dird sobre os seus sa1arlos reglstrados em Carteira.

e, pecam e Tt

Pardgrafo Unico - O adicional por tempo
de servigo do funciondrio efetivo é o estabelecido no Es

tatuto dos Funciondrios PuUblicos Municipais.

TfTULO VT

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS

Art® 11 - O enguadramento do servidor ocor
rerd por ato do Poder Executivo, mediante portaria baixa
pelo Prefeito.

Pardgrafo Unico - O enquadramento sers fei
to segundo as fungdes exercidas pelo servidor bem como su

as qualificacgdes.

Arte 12 - A implantagdo deste plano consi-
derard as seguintes situacdes:

1 - Enhguadramento no cargo por razdes de
mudanga de denominagao do cargo originario;

- IT - Enquadramento no cargo Por motivo de
mudanga de fungio:
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. Art2 13 - O servidor engquadrado na nova si-
tuacio terid seus saldrios imediatamente ajustado t3c logo

sejam baixados os respectivos atos de enguadramento.

I o - r
Paragrafo Unico - Nos casos em que © sala-
rio atual dos servidores nao corresponder exatamente as
classes definidas nas respectivas carreiras, seu salario '

serd enguadrado na classe imediatamente superior.

Arte 14 - O enquadramento sera feito dentro
do prazo de 30 dias, contados da data da aprovagao desta
Lei.

TfTULO VIT >
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arte 15 - O Prefeito Municipal providencia-
ra o enguadramento dos servidores da Prefeitura em obser-

vancia as disposictes desta Lei:

Art? 16 - Para a execugao da presente Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as verbas

préprias.
Art2 17 - Esta Lei entrara em vigor na da-
ta de sua publicaglo, revogadas as disposigdes em contra-

rio.

Camara Municipal de Mimoso do Sul-(ES), em

23 .de junho de 1986.
Jorba ongalves k

Presidente.

A presente Lei foli sancionada em 02 de Julho de 1986.
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ANEXO I - A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 42

GRUPOS OCUPACIONAIS QUANTIDADE{ " CARGO CARREIRA
Portaria,Transporte
e Conservacgao 152% Motorista - III
20 Servente - I
145 Trabalhador Bracgal / I
20 Vigia
Obras,Servigos e f
Manuténgéo 04 Bombeiro i 111
10 Calceteiro TIT
08 Coveiro - II
x 03 Eletricista « III
| 02 Magarefe - - T
04 Mecanico - v
05 Operador de Estacgido de
Tratamento de Agua - III
10 Operador de Maguinas - V
02 Operador Técnico de TV III
20 Pedreiro -~ ITr
cl Técnico Agricola _- VI
Apoio Administrativo 05 Auxiliar de Biblioteca’' II
05 Aux. de Contabilidade~ VI
20 Aux. de Escriturdrios III
20 Escriturdrio ¢ VI
15 Merendeira 7
Fisco 12 Agente Fiscal - v
Magistério 05 Jardineira - T3
. 20 Professor - rITX
) 01 Maestro -v iiT
Nivel;Superior 01l Assistente Social 7 VII
0l Contador ¥ . VII
ol Dentista -~ VII
01 Engenheiro ” VII
03 Médico VII
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\
-
L DESCRICAC DO CARGO | )
: ’ ~
(AR yoTORISTA CARGO OCUPACIONAL-  PQRTARIA, TRANS CARREIRA.
PORTE E CONSERVAGAO 1] )
( DESCRIGAO_ SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas ao transporte de materiais,
funcionarios a serv1go e a manutencdao de veiculos.
“~ /
, - .
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS!

Verificar as condigoes de funcionamento do veiculo antes, de ser utilizado;
. ° >~
. Executar servigos relacionados ao transporte de operarios para os locais de tra
balho pre-determinados;
Transportar e entregar cargas tais como: material de construgao, material escg
lar e alimentos para confeccac de merenda escolar;

Transportar pegas para manutengao de veiculos, maquinas e equipamentos da Pr 21
tura;

Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras repart1goes e Vice-ver
saj;

Transportar funciondrios a servicos e autoridades em geral;
Transportar 1ixo, entulhos e outros materiais para locais pre-determinados;

Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo;

Executar outras. tarefas correiatas.

7
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—~—

A/

CREQUISITOS' ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
P

+ EXPERIENCIAT 0 cargo exige experiencia acima de 2 anos.

- INSTRUGAC: " 0 cargo exige instrucdo da 5a. a 8a. série

-ESFORGO MENTAL/VISUAL: 0 cargo ‘exige atencao mental/visual com frequéncig, para
execucao de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhadas cam acoes in
dependentes e julgamento de decisoes simples.

PJULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exiginde pouca iniciativa do ocu
pante sobre alternativas de facil escolha. - Os problemas que eventualmente sur
gem sao relatados a chefia para uma decisao.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: 0 ocupante lida com equipamentos e recursos
de alto custo. Exerce cuidados significativas para prevenir perdas, que seriam
normalmente elevadas se ocorressem. ‘

-ESFORCO FISICO: 0 ocupante se movimenta com frequencia pela area de servigo ma
nejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posicoes cansativas
com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da jornada.

. | <

(-EQU]PAMEHTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:
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\

DESCRIGAO DO CARGO__

(" carco: SERVENTE CARGO OCUPACIONAL® PORTARIA, TRANS CARREmA

K: ' PORTE E CONSERVAGAO

~
DESCRICRO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas pertinentes a guarda e a 1impesa dos

predios da Prefeitura, o cumprimento de: mandados e a preparcao e distribuicao de
cafezinho.

/ ’ B
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS! - - W

.. Abrir e fechar predies publicos;

=

Limpar as dependenc1as dos predios publicos, varrendo, encerando e lavando assoa
lhos, larilhos, pisos, vidragas € escadas; '

Manter a higiene das instalagoes sanitarias e da cozinha;
Espandr moveis e janelas;

Arrumar a cozinha, limpando a geladeira, lavando lougas, recipientes e vasilha
mes; ;

Preparar g_servir.cafezinho;

Solicitar a compra de material de limpeza € de cozinha;
Cumpr1r mandados internos e externos;

Ajudar no transporte de mater1a1 escolar;

Executar outras tarefas correlatas.
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Cat

GO
(REQU!SITOS ESSENCIAIS PARA PREENCH!MENTO DO CAR

'EXPER“ﬂ“”A 0 cargo exige experiencia de ate 1 mes.

- » - - - - . O -
- INSTRUCAC: O cargo ex1ge instrucao -ate -4a. serie do 19 grau _

‘ . . ! -
.ESFORCO MENTAL/VISUALD 0 cargo compreende tarefas automatizadas eg1g1ndo a m
nima atencao mental/visual, para serem executados.

rdo
. JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetititvas, executaiasogi gﬁie
com instrucoes recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do P .

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a des
cuidos sao minimas.

.ESFORGO FISICOI gcypante se movimenta com frequencia pela area de servico

nsat1
manejando pesas leves e pgcasionaimente pesados, assumindo ?031g02ina32
vas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da )

S

dor e outros.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO W\GFM
CUMARR MONICIPAL DE WINOSO DD SUL

Yo Selor 4 Pasasay
GABINETE DO PRESIDENTE

/ -
DESCRICAO DO 'CARGO ’
\ . : - .
/ - . i . . .
CARGO. TRABALHADOR BRACAL CARGO OCUPACIONAL. PQRTARIA, TRANSPORTE | CARREIRA
: E CONSERVAGHO 1
N

Ve

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:. Executar tarefas de natureza rudimentar em que prevalegs
esforgo-fisico. -

DESCRIC. O DETALHADA DAS TAREFAS:

Vqrrer ruas, terrenos e outros lagradouros publicos;

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros Tagradou
ros; , :

» __' -

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhoes;

Descarregar o 1ixo em local pre-determinado;

Carregar e descarregar caminhOes com materiais de construcao e volumes em geral;
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossas;

Fazer limpeza de cOrregos e ribeiroes; ‘

Drenar e aterrar depressces ou escavagoes das estradas;

Desobstruir estradas;
Auxiliar na construgao e reparo de pontes e mata-burros;
Cavar o solo para implantagac de man11has

Auxiliar na execucao, reforma e conservacao de canteiros em gard1ns e pracas publi
cas;

Preparar gualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

Encher formas .de fazer blocretes, meio-fios, manilhas e tampas de esgotos com mas
sa de concreto;

Desenformarpecgas de concreto;
Dar acabdmento nas pecas de concreto;

' Carregar tijolos, telhas, azulejos, tacos e outros, bem como aux111ar no assenta
mento dos mesmos;

Auxiliar na manutengéo e lavagens de maquinas e veiculos;
Auxiliar nos servicos de mecanica de maguinas e veiculos;
Executar servicos de marcar e furar pedras;

liarroar pedras;
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-~

GEQUISITOS ESSENCIAIS PARA PR}EENCHIMENTO DO CARGO
e

- EXPERIENCIAI 0 cargo exige experiencia de ate 1 mes.
-iNsTRUcRO: 0 cargo exige instrugao ate 4a. serie do 19 grau

"ESFORCO MENTAL/VISUAL: 0 cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a mi
nima atencao mental/visual, para serem executadas

-

-JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo
com instrucoes recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do ocupante.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:  As possibilidades de perdas devidos a des
cuidos sao minimas. -

ESFORCO Flsico: p fadiga fisica produzida ao final da jornada & muito . eleva
.da. Trabalho tipico de servico bracal, em que o ocupante se submete a  severo
esforco fisico. .

\_

J
\

+EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Enxadas, enxaddo, pois,
picarentas, vassouras, foices e outros... '
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-

DESCRICAO DO CARGQ_  CONTINUACRO
4 CARGO.  TRABALHADOR BRACAL CARGO OCUPAC!CX\IALZ CARREIRA
.

-

.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

/

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS'

Fazer a separagao de pedras marroadas;

Manter Timpo o local de trabalho; ‘

Zelar pela guarda e conservacao das ferramentas de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas. -
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[_DESCRuﬂK) DO CARGO_ | . - )

CARGO:  VIGIA CARGO OCURPACIONAL: PORTARIA, TRANSPORT CARREIRA
' E' CONSERVAGAD _ I

\ -

- — - - _ | .
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO. Executar tarefas de guarda, fiscalizagao e defesa ¢. patrimo
nio da Prefeitura. -

, . S )

N - T

s .
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: : .

Proceder a ronda noturna'pelasiﬁreas que circundam os estabelecimentos pr1ico§ e pe
los jardins, tomando as providencias necessarias na ocorrencia da fatos imprevistos;

Fiscalizar e entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais das depeq@éncias da
‘Prefeitura; ‘

Orientar o publico quanto a localizacdo de servigcos e funcionarios;

Verificar se as portas e janelas foram fechadas, apos o termino do expediente;
Executar outras tarefas correlatas.
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'REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

VTN

- EXPERIENCIA. cargo exige experiencia de 2 a 6 meses.

- INSTRUCAO® 0 cargo exige instrucdo até 42 serie do 10 grau.

-ESFORCO MENTAL/VISUALD Q cargo cqmpreende tarefas simples freguentemente
repetidas, onde o ocupante exerce atencao a detalhes do trabalho, com
pouco esforgo mental/visual. -

-JULGAMENTO E INICIATIVAL Tarefas repetitivas, exigindo pouca 1iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que even
tualmente surgem sao relatados a chefia para uma decisao.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO . ocupante lida com patrimonio - em
forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, par

cialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

"ESFORCO FISICO! 0 pcupante se movimenta com freguéncia pela area de ser
vigo, manejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posicoes
cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da
jornada. '

A

kEQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO. Armamentos, ]anteﬁ

-

nas e outros...

AN




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARD MUNCIPAL DE MMOSO DO SUt

GABINETE DO PRESIDENTE

/ N -
DESCRIGAO DO CARGO _
(_CARGOZ BOMBEIRO CARG0.0CUPAaONALI OBRAS, SERVIGOS E CARREIRA;
- MANUTENGAQ ' I1I
.

-

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar as atividades de inslatagdo e conserto de enca
namento de agua, rede de esgoto e de aparelhos sanitarios.

-~

4 -
DESCRICYO  DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos de instalagdes e consertos de encanamentos de agua e rec ‘e

esgoto, bem como de caixa dagua, aparelhossanitarios, chuveiro e valvulas le
pressao;

Fazer ligacdes de bombas e reservatdrios de agua;

Fazer manutencdo das redes de agua e esgoto;

Fazer limpeza em condutores de agua e caixas de gorduras;

Controlar o nivel de agua do rese;vatErio, bem como fazer limpeza peﬁinica;

Zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho;

Executar outras “tarefas correlatas.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARY MUNCIPAL Df WOMOSD DO SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

CREQUESITOS ESSENCIAIS PARA lPREENCHlME'NTO DO CARGO

_/L_J

FEXPERIENCIAL 5 capgp exige experidncia de 6 a 12 meses.

- INSTRUCRO! 0 cargo exige instrucdo de 53 a 87 serie.

-ESFORCO MENTAL/VISUAL! 0 cargo exige atencdo mental/visual com freguencia para
execucao de tarefas algo variadas seguindo instrugoes detalhadas, com agoes in

dependentes e julgamento de decisces simples.

-

.JULGAMENTO E INICIATIVA: Emhora de natureza rotineira, as tarefas sao variadas.

Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais exigindo iniciativa

media para a execugao dos trabalhos atinentes do cargo.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: 0 ocupante usa ferramentas, materiaise equi
pamentos nos quais as possibilidades de perdas devido -a descuidos sao patentes,

embora em gral reduzido.:

-ESFORGO Flsicol Alguma, fadiga fisica e produzida ao fim do periodo, pois 0

ocupante'permanece grande parte do tempo em pe.

.EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO! _ \\
: - Chaves em geral, adesivos

-~

e outros.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARR MUMCIPIL DE MiMOSD 0O SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

e = - -
L DESCRIGAO DO CARGO > J
(" CARGO: CALCETEIROD CARGO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E CARREIRAT T11
- ~ MANUTENCAO
-

Ve

DESCRICAO SUMARIA DO CcARGO: Executar servicos de preparagao das ruas, vias e logradou
ros publicos para pavimentagdo, bem.como a sua execucao.

o

\

p
DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:

Preparar o terreno e fazer assentamento de para1e1ep1pedos e outras pedras em calgy
mentos de ruas, pragas e jardins; :

Assentar e fazer fungoes de meio-fios;
Nivelar as pedras assentadas;
Espalhar camada de areia sobre o assentamento;

. Executar trabalho em pisos de.ca1¢adoscom assentamento de'pastilhas de granito ou
. -outras;

Recobrir jungoes, preenchendo-as com alcatrac ou argamassa de cimento, para  igua
lar o calgamento e dar acabamento a obra;

Preparar cavaletes e outros meios para isolar as areas do traba!ho
Carregar e descarregar ve1cu105 com meio-fio, blokrets e outros;
Zelar pela conservacao de eqﬁipamentos, ferramentas e maquinas;
Executar outras tarefas correlatas. '




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRHARA MUNICIPAL DE MIMOSO 0O SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

(.REOUiSlTOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
( .

« EXPERIENCIA;

0 cargo exige experiencia de 06 a 12 meses.

- INSTRUGAO

0 cargo exige-instrucdo até 4a. serie do 19 Grau.

*ESFORCC MENTAL/VISUAL;

~

0 cargoicompreende tarefas simples, frequentemente repetidas, onde o ocup te
exerce atengao a detalhes do trabalho, com pouco esforgo mental/visual.

-JULGANMENTO E INIGIATIVA

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas
de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo relatados a che.
fia para uma decisao.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO ;

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos dos quais as possibilida
des de perdas devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

-ESFORCO Flslco:

0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da jornada. 0 ocupante assu
me posicdo precaria a major parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. O
trabalho pode exigir grande movimentacdo muscular. :

\

(/:EmﬂﬁAMENTQ% UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:

Martelo ou maiho, nivel e outros ...




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARM MUNICIPAL DE MiMOSO 00 St

GABINETE DO PRESIDENTE

- ’ ;
DESCRICAO DO CARGO_ . ]

.

r_CARGOZ COVEIRD CARGO OCUPAGCNAL OBRAS SERVICOS E CARREIRA

' MANUTENQRO 11

.

- — - W
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Execytar tarefas pertinentes a abertura de sepulturas, a
sepu]tamento a exumagao de restos mortais e manter a ordem,limpeza e conservacao
do necroterioc e do cemiterio,

< ‘ . , - \4/‘

4 - g - N

| DESCRIGAC DETALHADA DAS TAREFAS:
Abrir sepulturas, medindo, cavando e retirando a terra, deixando-as em condigoes
para o sepultamento;
Fazer sepultamento;
Providenciar a vedagdo das sepulturas;
Efetuar a exumagao de restos mortais obedecida a determinagao legal ou judicialj
Receber e arquivar as guias de sepultamento;
Abr1r e fechar as dependenc1as do cemlterlo fiscalizando a entrada e saida de
pessoas durante os velorios; '
Zelar pela ordem, limpeza e conservacdo do necroterio e do cemiterio;
Executar outras tarefas correlatas.
\_ /




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMIRR MUWICIAL DE MIMOSO 0O Sul

GABINETE DO PRESIDENTE

(:REQ&SHOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

A/

(-EXPEWENCMl

0 cargo exige experiencia de até 01 meés.

- INSTRUCGAQ:

0 cargo exige instrugao ate 4a. serie do 19 Grau.

*ESFORGC KENTAL / VISUAL:

0 cargo.compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima atencao mental/vi
sual, para serem executadas. | >

-JULGAMENTO E INIGIATIVA L

Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrucgdes recebidas,
raramente exigindo iniciativa propria do ocupante.

- - RESPONSABILIBDADE PELO PATRIMONIO

As possibilidades de perdas'devido a descuidos sdo minimas.

-ESFORCO Flsico:

0 trabaiho produz elevada fadiga fisica ao final.da jornada. 0 ocupante assume
posigao precaria a maior parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. 0 Tra
balho pode exigir grande movimentacdo muscular.

{ -EQUIPAMENTOS -UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGOD: \

Enxadas, pas, picaretas e outros...




ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

CRWIRA MUNICIPAL DE WMOSD D0 SuL

GABINETE DO PRESIDENTE

. , 2
DESCRICAO DO CARGQ
— : =
- n l : \
( CARGO. ELETRICISTA CARGO OCUPACIONAL. QBRAS ,SERVICOS E CARREIRA!
' MANUTENCAO 111
L J
([ DESCRIGAO  SUMARIA DO CARGO:  Executar servigos referentes @ instalacao e manutencgdo )
eletrica em predios e logradouros piblicos.
( ' )

DESCRICYO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar servigos de instalacao de circyitos eletricos, seguindo plantas, esquemase
croquis;

Instalar e reparar sistemas de rede eltrica em predios, obras e logradouros publi
oS3 '

-

. Executar servigos de manutencdo da jluminagdo dos logradouros publicos;

Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixa de fusiveis, tomadas elétricas, ca
Thas, bocais para lampadas e outros...

Instalar e reparar disjuntores, reles, exaustores, reatores, resiténcias, painéis
de controle e outros;

Instalar e reparar linhas de alimentacao, chaves , revstatos, motores de correntes
alternadas e continuas, chaves térmicas, magneticas e automaticas; '

Executar servigos de manutencao elétrica na torre de televisdo;

Executar sérvigos eletricos nas ruas em eépocas de festas, comemoragoes e outros -
eventos; )

Instalar, regular, reparar aparelhos e equipamentos elefricos;

Zelar pela conservacao dos equipamentos de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.




AR

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARY MURCIPIL DE MiMOSD DO SOt

GABINETE DO PRESIDENTE

.

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

A

-EXPERIENCIAL 0 cargo exige experidncia de 1 a 2 anos.
< INSTRUCRO: 0 cargo exige o 10 graud completo.

*ESFORCO  MENTAL /VISUALI O cargo exige atengao menta]/vmsua? com grande freguenc1a
na execugao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento,.agao inde
pendente e julgamento na revisido das variagoes de rotina.

-JULGAMENTO E INICIATIVAI Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo va
riadas. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo
iniciativa media para a execugao dos traba]hos atinentes ao cargo.

- RESPONSABILIDADE  PELO  PATRIMONIO. g gcypante 1ida com patrimﬁnio em forma de

equipamentos, material ou recursos e pode provocar perdas, parciaTmente recupe
raveis, decorrentes de descuidos. '

-ESFORCO  FlsicO: Alguma fad1ga fisica & produzida ao fim do periodo, pois o ocu
pante permanece grande parte do tempo em pe.

. .~ . | J

(-EQUIPAMENTOS‘"’ UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGOZApare]hOS medidores, cliaves \

em geral, alicates, escadas e outros.




Ao

SN

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARD MUNICIPIL Dt MMOSO 0O Sut

GABINETE DO PRESIDENTE

e

L DESCRIGAO DO CARGO _ ' . . J

(" careo: MAGARE FE CARGO OCUPACIONAL: (QBRAS,SERVICOS E. CARREIRA. J

MANUTENCAC I

-

s — B - \
DESCRICAC SUMARIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao abate, destrinchamento,
transporte e entrega de animais, a conservagao do matadouro e o-controle dos animais
abatidos.

\.

oy

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS!

Separar, conduzir, prender e abater o animal, usando ferrao, lagco e martelo;
Colocar o animal no gancho para tirar o couro;
Dividir o animal em partes e pesar;

Controlar e providenciar o transporte da carne para os respectivos estabeTecimen
tos comerciais;

Registrar mensalmente os abates ocorridos no matadouro e enviar a relagao ac se
tor de fiscalizacao da Prefeitura para os respectivos lancamentos e cobranga de
taxas especificas;

Lavar o matadouro, bem como os materiais utilizados para o abate e o veiculousa
do para o transporte da carne; ‘

Providenciar a guarda do veiculo;
Zelar pela conservagao do matadouro;

Executar qutras tarefas correlatas.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIHARY MUNICIPIL D MiMOSD DD SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA ‘PREENCHIMENTO DO CARGO

N
N

.EXFERIENCIA. 0 cargo exige experiencia de 2 a 6 meses

. INSTRUGRO: 0 cargo exige instrucdo até 4a. série do 19 grau. -

. - o -~ .
-ESFORGO MENTAL/VISUAL: (0 cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a mini
ma atencio mental, visual para serem executadas. ‘

_JULGAMENTO E INICIATIVAD  Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo
com instrugoes recebidas raramente exigindo iniciativa propria do ocupante.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:  Ag possibilidade de perdas devidos a des
cuidos sao minimas. ' '

-ESFORGO FISICO! 0 ocupante se movimenta com frequencia pela §rea de servigo ma
nejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assumindo posicoes cansativas com
pouca intensidade produzindo fadiga fisica ao final da jornada.

_EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO!
Faca. machado; serras, lagos e outros...

. ' | | J
W




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARY MONCIPEL DE MiMOSD 00 SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

AN

g : i
DESCRICAO DO CARGO ‘)
N : =
CARGO; CARGO OCUPAUONAL OBRAS SERVICOS E . CARREIRA.
MECENICO_ MANUTENCAO v
e = " N N ~ \
DESCRICAO  SUMARIA - DO CARGO: Executar servicos mecanicos e eldtricos em veiculos,
maquinas e equipamentos.
/
’ _ N \
DESCRICAO0 DETALHADA DAS TAREFAS: .
Executar servigos de manutengdo periodica em veiculos, maquinas e equipamentos;
] - . fL. - .
Desmontar, limpar regular e montar motores, orgaos de transmissao e demais com
ponentes; : '
Testar veiculos, maquinas e equipamentos; _ g
Executar servigos e regulagem de direcdo hidraulica e mecanica;
Executar servigos de regulagem do sistema de freio e embriagem;
Executar servigos de reparo, recondicionamento e reposicao de pecas;
Executar servigos de lubrificacdo de veiculos, miaquinas e equipamentos;
Executar servigos eletricos em todos os veiculos, maquinas e equipamentos;
Executar servigos de instalagdo de condutores, geradores, motores elétricos e
outros componentes;
Substituir e reparar baterias-
. Especificar as pecgas para fins de compras, procedendo a conferenc1a quando da
entrega do material solicitado;
Fornecer dados para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pegas de rept
¢ao; _
Distribuir as tarefas dos seus auxiliares, orientando-os quanto a BXeCcucao;
Zelar pela guarda limpeza e conservagdo dos equipamentos, ferramentas e local
de trabalho; -
Executar outras tarefas correlatas;
| /




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMERA MUNICIAL DE MiMOSO DO SUt

GABINETE DO PRESIDENTE

AV

N

REQUISITO™ ESSENCIAIS PARA PREENCHIVENTO DO CARGO

- EXPERIENCIA;

0 cargo exige experiencia acima de dois anos.

- INSTRUCAO:

0 cargo exige 19 Grau completo.

-ESFORCO MENTAL/VISUAL!

0 cargo exige atengdo mental/visual com grande frequéncia na execugao de tare
fas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agao independente e  julga
mento na revisao das variacoes de rotina. -

-JULGAMENTO E  IRICIATIVAL

As tarefas sdo basicamente variadas em seu detalhes. O ocupante deve plane
jar, .organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas mu1
tas vezes de natureza complexa, exigindo do otupante muita iniciativa para a
solugao dos mesmos.

- RESPONSABILLIDADE PELO PATRIMONIG :

0 ocupante 1ida com equipamento e/ou recursos de alto custo. Exerce cuidados
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocor
ressenm. '

-ESFORCO  FiSICO:

A fadiga fisica produzida ao final da jornada & muito elevada. Trabalho tipi
co de servico bracal, em que o ocupante se submete a severo esforgo fisico.

A/

(-EDUIPAMENTOS UTILIZADCS PELO OQCUPANTE DO CARGO!

Macacos, chaves em geral, medidores e ocuiros.

/
\

\_
i/



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE MiMOSO 00 SUE

GABINETE DO PRESIDENTE

e T
JE_SCRICAO DO CARGO C
e
CARGO. QPERADOR DE ESTAGAD CARGO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E CARREIRA
DE TRATAMENTO DE AGUA MANUTENGAQ _ L
L |

v

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Operar as instalagbes de reservatorios de tratamento de
agua, dirigidno seu fluxo, misturando-lhes substancias quimicas e filtrando-a, pa
ra purifica-la e torna-la adequada aos usos domestico e industrial.

' B r
DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS: -

Controlar a entrada da agua, abrinds va]vu}as, regulando e acionando motores e]e
tricos e bombas para abastecér os reservat0r1os

Efetuar o tratamento da agua, ad1c1onando The quantidades determinadas de produ
tos quimicos para depura la, desodoriza-la e classifica-la;

Acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar os in
gredientes;

Bombear a agua depurada, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas
tubulagoes principais e permitir sua distribuigao;

Controlar o funcionamento da instalagac, tendo as marcagoes dos contadores e in
~ dicadores-do quadro de contro]e para determlnar o consumo de agua;

Efetuar a manutengao dos equipamentos, limpando depositos e tanques de f11tragem
e executando pequenos reparos e reguiagens;

Executar outras tarefas correlatas.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRAARA WONICIPAL DE MIMOSO DD SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

I

‘REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

4 - . s

- EXPERIENCIA. 0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses

-INSTRUCAO. 0 cargo exige 19 grau completo

"ESFORCO MENTAL/VISUALD 0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repeti’
das, onde o coupante exerce atencao a detalhes "do trabalho, com pouco esforgo -
mental/visual.

-

"JULGAMENTO E INICIATIVA!  Embora de natureza rotineira, as tarefas sao a]go_ va
riadas. Regularmente,o ocupante defronta-se com prob]emas originais, exigindo
iniciativa wmedia para a execucao dos traba]hos atinentes ao cargo.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: 0 ocupante lida com patrimonio em forma de
equipamento , material ou recursos e pode provocar perdas facilmente " recupera
veis, decorrentes de descuidos. .

-ESFORCO Fisico: Alguma fadiga fisica e produzida ao fim do periodo, pois 0 ocu
pante permanece grande parte do tempo em pe.

. - /
(/iEQUWAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: A
Pipetas, tubos de ensaio, recipientes de vidro, aparelho de leitura e outros...

_A_/



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARD MUNCIPIL DF MMOSO DO St

GABINETE DO PRESIDENTE

[DESCR[C’AO DO CARGO _ _ .
'[CARGOI OPERADOR DE MAQUINAS | | CARG0 ocuphcionaL: 0BRAS, SERVIGOS E CARREIRA.
: ‘ . MANUTENGAD v
{ DESCRICAC SUMAHIA DO CARGO: Executar atividades relacionadas a operacao de maqu1nas
pesadas, efetuando servigcos de abertura e aterro de valetas, bueiros, servigos de
drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas.
|,\
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS. - ' -
Dirigir e operar tratar, patrol, retroescavadeira e pa mecanica;
Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas. B
. Executar servico de escavagao e transporte de terra, arefa e brita nas estradas;
Abrir valetas para 1nstaTagao de redes de agua e esgotcs, bem como para drenagem
de aguas pluviais;
Assentar mani]has em bueiros;
Executar servigos de carregamento de basculantes e caminhos com lixo, terra, areia,
brita, pedras, manilhas e outros;
-Levantar, colocar e arrancar, postes;
. Auxiliar na lubrificagao, limpeza e manutencdo das maquinas;
. Abastecer as‘mthinas;
Executar outras tarefas correlatas.
o




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARE MONICIPIL DE MMOSO 00 Su

GABINETE DO PRESIDENTE

‘REQUISITOS ESSENCIAIS PARA "PREENCHIMENTO DO CARGO

VN

- EXPERIENCIA. 0 cargo exige experiéncia de 1 a 2 anos

"INSTRUGAO: 0 cargo exige instrucdo da 5a. a Ba. série. -

"ESFORCO MENTAL/VISUALD 0 cargo exige atencao mental/visual com frequencia para

.

dependentes e julgamento de decisdes simples.

"JULGAMENTO E INICIATIVAD Emhora de natureza rotineira, as tarefas sao algo o va
riadas. -Regularmente o ocupante defronta-se .com problemas originais, exigindo
iniciativas media para a execugao dos trabalhos atinentes ao campo.

+ RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a responsa
bilidade do ocupante s3o de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados-

constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir . perdas
de alta gravidade. ) '

-ESFORCO Fisico: 0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da Jjornada
0 ocupante assume POsicao precaria a maior parte do tempo, manejando ferramen
tas e pesos. 0 trabalho pode exigir grande movimentacao muscular.

N

execucao de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes detalhadas, com acoes in

A/

(iEOUWAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:
maquinas, tratores e ferramentas em geral.

N




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARA MONICIPAL DE MIMOSO DO SOL

GABINETE DO PRESIDENTE

DESCRICAO DO CARGO , : B )
9 . ‘
(-cnﬁeo: OPERADOR TECNICO D CARGO OCUPACIONAL: QBRAS, SERVICOS E CARREIRA. [T

TV. MANUTENCAQ

DESCRICAO SUMARIA DO carcol  Executar atividades relacionadas a manutengao, reparacao e‘}
conservacao dos equipamentos e Tigagao- da renetidora de TV.

DESCRICAQ DETALMADA™ DAS ~TAREFAS:

Executar servigos de regulagem nos. equ1pamentos de transmissao de T V.
| Executar servicos periodicos de manuteﬂgao na torre de T.V. .
Executar servigos de reparacio, recond1c10namento e/ou repos1géo de pecas;
Manter contatos com a TV geradora vara solucionar prob]emas
Requ1s1tar materiais e pegas de repos1gao,
Ligar e des]xgar 0s equipamentos nos horarios estabelecidos;

Testar o equipamento, empregando instrumentos aprooriados para assegurar-lhes perfei

" to funcionamento;

Observar os indicadores e aparelhos de controle, efetuando ajustes necessarios para
manter a qualidade tecnica de transmissao; :

Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equ1pamentos e ferramentas de trabalho;
Zelar pela limpeza do Jocal onde estid instalada a repetidora de TV;
Executar outras tarefas correlatas. _ ' .




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRHARY MONICIPEL DE MiMOSO 10 SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

CREOUISETOS- ESSENCIAIS PARA P|REEN'CH1MENTO PO CARGO
>

DN,

- EXPERIENCIA:

0 cargo exige experiencia de 06 a 12 meses.

. INSTRUCAO:

0 cargo exige 29 Grau comp]e%o.

-ESFORGO MENTAL/ZVISUAL!

0 cargo exige tarefas Simples frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce
atencao a detalhes do trabalho, com pouco esforgo mental/visual.

- JULGAMENTO E  INICIATIVAL

Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Rggularmgnte 0
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa media para a
execucdo dos trabalhos atinentes ao cargo.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibi1idg
des de perdas devido a descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.

-ESFORCO . FISICO:

Esforco fisico quase inexistente. 0O ocupante nao lida com pesos e permanece d
maior parte do tempo sentado.

\_ J
(-EOU!PAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO! \

-~

Medidores e ferramentas em geral.




. ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARR MOMICIPAL DE MiNOSD DO SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

i
DESCRIGAO DO CARGO )
- .
( carco: PEDREIRO CARGO OCUPACIONALOBRAS, SERVIGOS E Mp| | CaRrmema: 111
NUTENCAO S
-

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos de alvenaria, concreto e outros m-teriai
guiando-se’ por instrugoes, desenhos, esquemas e especificggoes, para constru r
formar ou reparar obras. :

@ wn_J

’ - )
~ DESCRICRO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagoes; ,

Executar por instrucdes, desenhos ou croquis, servicos de construcao e reconstrucao
de predios, pontes, muros, calcadas e outras estruturas semelhantes;

Trabalhar com qualquer tipo de massa 3 base de cal, cimento, areia e agua, dosan
do as quantidades de forma adequada;

Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas seme
Thantes’;

Executar servigos de construgao de alicerce e.levantamento de paredes;
Assentar marcos de portas e janelas;

Embocar e rebocar as estruturas construidas;
txecutar servicos de emassamento de paredes;

Assentar e fazer restauragao de tijolos, ladrilhos » azulejos, ceramicas, mosaicos,
tacos, manilhas , Dedras, marmores, nias, vasos sanitarios e cutros;

Dar acabamentc a obra, preenchendo as Jungoes com argamassa de cimento, alcatrio e
outras; :

. Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e outros;
Construir caixas d'agua e septicas, esgotos e tanques;
Zelar pela limpeza e conservagao das ferramentas de trabatho;
Executar outras tarefas correldtas.




ESTADO DQ ESPIRITO SANTO

CIWARA MUNICIPAL DE MiMOSO DD SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

(;ﬁEQdSﬂDS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

(lEXPEmENCMZ

0 cargo exige experiencia de 01 a 02 anos,

< INSTRUGAO:

0 cargo exige instrucao da 5a. a 8a. série.

-ESFORCO MENTAL/VISUAL:

0 cargo exige atencao mental/visual com frequéﬁtia,”para execucao de tarefas
- algo variadas, seguindo instrugdo detalhada, com acdes independentes e julga
mento de decisces simples. | >

-JULGAMENTO £ INICIATIVAL

Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regularmente o
ocupante defronta-se ‘com problemas originais, exigindo iniciativa media para
a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo.

- RESPONSABILIDADE PCLO  PATRIMONIO :

0 ocupante 1ida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos,
e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

'ESFORCO'EﬂSlQOI

A fadiga fisica produzida ao final da jornada e muito élevada. Trabalho 1
pico de servigo bragal, em que o ocupante se submete a severo esforco fisico.

\

(-IEOUI_PAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO.

Metro, prumo, nivel, reguas e outros

N

y




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARY MUNICIPAL DF MMOSD I8 SOt

GABINETE DO PRESIDENTE

\

/ ) ‘

DESCRICAO DO CARGO - D

N : , .

- - . ~

carGo:  TECNICO AGRICOLA CARGO OCUPACIONAL: OBRAS, SERVICOS E CARREIRA. V]
- MANUTENCEO )

\_ .

( DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o p?aneiamento, a coords A
nagcao e a execugdo de tarefas referntes ao desenvolvimento agropecuario do Munici
pio. .

' : D

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar e fomentar, em articulac3o com os orgaos Estaduais e Federais, as ativi

dades agropecuarias no Municipio: '

. Orientar agricultores e pecuaristas, a respeito de técnicas, maquinas, equipa
mentos agricolas e fertilizantes adequados ; -

Orientar e fomentar a producao de adubos, sementes e mudas;
Realizar e coordenar trabalhos de irrigacao e drenagens para fins agricolas;

Divulgar processos de mecanizacao da lavoura de abubacao de aperfeicoamento de
colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como de industrializacao
da produgao vegetal;

Atender a pessoas da comunidade sobre técnicas de preparo de hortas e outras cul
turas; |

Fazer reunioes com a comunidade para orientar e conscientizar quanto a importan

" ¢ia de arvores frutiferas e de produtos oriundos de hortas;

.~ Orientar a aplicacao de medidas de defesa sanitiria vegetal, em articulacao com
- Orgaos estaduais e/ou federais; .

Realizar estudos visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas;
Orientar a arborizagao da cidade, respeitando técnicas adequadas;

Exercer a fiscalizagdao sobre o comercio de sementes vivas das plantas_em articu
lacao com orgaos estaduais e/ou federais; :

Executar outras tarefas correlatas.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(CAMARY MONCIPAL D€ MiMOSD DO Ut

GABINETE DO PRESIDENTE

GEQUIS]TOS ESSENCIAIS PARA PREENCHMENTO DO CARGO

- EXPERIENCIA!

0 cargo exige experiencia acima de 02 anos.

- INSTRUGAO:

0 cargo exige 29 Grau completo.

-ESFORGCO MENTAL/VISUAL!

0 cargo exige atencao mental/visual com grande frequencia na execugao de tare
- fas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agao independente e julga
mento na revisao das variagoes de rotina.

-JULGAMENTO E  INICIATIVA

As tarefas saoc basicamente variadas em seus detalhes. 0 ocupante deve plane
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas mui
tas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a
solucao dos mesmos. '

- RESPONSABILIDADE PELO  PATRIMONIO ;

0 ocupante 1ida com patrimonio em forma de eguipamento, material ou recursos,
e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

“ESFORCO Flsico:

0 ocupante se movimenta com frequencia pela area de servigo, manejando pesos
leves e ocasionalmente pesados; assumindo posigdes cansativas com pouca in
tensidade, produzindo fadiga fisica ao final da jornada.

N\

A

(’isuuwnmswros UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:

-

A




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMIRY MUNCIPIL DE MiMOSD DD SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

LDEscmcﬁo DO CARGO o o )

[ carso: AUXILIAR DE BIBLIOTE | [ carco ocupacionaL: APOTO ADMINISTRATI | [ carmewa:
CA | Vo II
N—

[ bescricio SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com recebimento, guarda, or
gan1zagao e atualizacao de livros, revistas e outros periodicos £, 0 atend1mento e,
orientagac aos lejtores.

.~

-

4 - : ' .
DESCRIC'O DETALHADA DAS TAREEAS- . - )

Receber e gquardar os 11vros dogumentos revistas e jornais em seus respectivos lu
gares;

Receber doagoes de livros, revistas e outras publicacgoes; >
'Cata1ogar, registrar e classificar os livros, revistas e periodicos;

Executar servicos de referencia;

Ordenar os 1ivros revistas, jornais e documentos nas estantes;

Executar servicos de indexacao dos periodicos;

Atender e auxiliar aos leitores na pesquisa e procura de 1ivros;

Preencher e ordenar as fichag dos leitores;

Fazer emprest1mos de 11vros, revistas, jornais e outros periddicos controlando as
devolugoes;

Elaborar e executar pesquisas junto aos Teitores para a determinacao de compra de
Tivros e periodicos;

Participar de cursos, palestras, semin3rios, etc.

Promover eventos culturais inerentes 3 B1b11oteca,
Elaborar relatOrios e/ou mapas estatisticos sobre suas atividades;

Zelar pela limpeza das dependencias da Biplioteca;

Executar outras tarefas corrg]atas;




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMIRA MURICIPAL DE MIMOSD 00 SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

CREQUISITOS ESSENCIAIS PARA PF{EE[}JCHIMENTO DO CARGO
(/

A/

. EXPERIENCIAT- 0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

-INSTRUGRO: 0 cargo exige 29 grau completo

ESFORGO MENTAL/VISUALD 0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repeti
das, onde o ocupante do cargo exerce atencao a detalhes do trabatho, com - pouco
esforgo mental/visual.

e

-JULGAMENTO E INICIATIVA. Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocu
pante sobre alternativas de facil escolha. - Os problemas que eventualmente  sur
gem sao relatados a Chefia para uma decisao.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIOD  ( geypante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sao  pa
tentes, embora em grau reduzido. ) .

.ESFORCO Fisico: Quase inexistente. 0 ocupante nao lida com pesos e permanece a
majvr parte do tempo sentado.

N

(-EOUIPAMENTOS_:UT]L]ZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO!

AN




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARA MUNCIPAL DF MIMOSO 00 SUt

GABINETE DO PRESIDENTE ' , .

REQUISITOS ESSENGIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO j

N

"

-EXPERIENCIAI 0 cargo exige experiéncia de 6 a 12 meses.

- INSTRUGAO: 0 cargo exige 20 grau completo.

"ESFORCO MENTAL/VISUAL. (0 cargo exige atengdo mental/visual com grande freguencia
na execucao de-tarefas.” Seme-rotineiras. Requer algum dicernimento, acio inde
_pendente e julgamento na revisdo das variagfes de rotina. -

“JULGAMENTO  E  INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas sdo algo varia
das regularmente o ocupante defronta-se com prohlemas originais, exigindo 1inicia

tiva media para a execucao dos trabalhos atinentes ac cargo.

- RESFONSABILIDADE  PELO  PATRIMONIO: 0 gcupante usa ferramentas, materiais e equi
pamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sio patentes,
embora em grau reduzido. '

PESFOREO FISICO. Foforco fisico guase inexistente. 0 ocupante nao 1ida com pesos

e permanece a maior parte do tempo sentado.

F>TEQWPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: Maguinas de escrever, de ca{\

cular e outros”




ESTADO DO ESPiRITO SANTO

CAMIRR MOWICIPAL DE MiMOSO DO SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

-~ , )
DESCRIGAO DO CARGQ ‘
| :
- - —
CArGO: AUXILIAR DE CONTABI CARGO OCUPACIONAL _ CARREIRA
LIDADE APOIO ADMINISTRATIVO VI
e

N

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as atividades de registros contabeis,financeiros

e orgamentarios, atraves de operacgoes manuais ou maquinizadas.

g

DESCRICIO  DETALHADA DAS TAREFAS o - i

Cxecutar sob supervisao,.os trabalhos de escrituracdo contabil;

- Auxiliar na elaboragao de escr1turagao analTtica de atos e fatos contabeis,
mentar1o e finance1ro, -

Organlzar, e1aborar e ana]isar prestacoes de contas;

3

;8

Extra1r, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimen

tos e pagamentos, cheque e autorizagao de pagamentos;

Aux111ar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa
responsabilidade quando da prestacao de contas;

Auxiliar na conferencia e classificacao dos movimentos da tesouraria;

Controlar sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas;

*. Conferir e classificar faturas;

Fazer conciliacdao de extratos bancirios;

Auxiliar na elaboragao'de balancetes orgamehtériqs e finahceirosg

Auxiliar na e]aSoragEo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;
Auxiliar ¢ contador na elaboracdo do controle de contas;

Executar servigos datilograficos da coﬁtabi]idade;_

Auxiliar na e1a5§rag§o de relatorios de atividades desenvolvidas pelo &rgdo;

Executar outras tarefas correlatas.

de

oy




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CMARY MUNICIPAL DE MMOSO DO SL

GABINETE DO PRESIDEN TE

“‘[ DESCR!CAO DO CARGO

.

- : ; ]
CARGO. AUXILIAR DE ESCRITUR CARGO OCUPACJONAL:AEOIO ADMINISTRATIVO CARREIRAT 111

RIO

e

-

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Execytar tarefas relacionadas 3 rotina administrativa, en
volvendo calculos e interpretacao com certo nivel de cemplexidade.

F( DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de recebimento, c1ass1f1cagao tramitacao, reg1stros, guarda,
arquivamente de conservacio de documentos em geral;

Recepcionar pessoas;

Prestar informagoes ao publico;

Receber, efetuar e controlar ligacoes telefonicas,

Anotar recados, transmitindo-os 3 parte interessada;

Executar servigos datilograficos segundo padroes estabeTecidos;
Executar servigos de reproducao de documentos;

Executar servigos de entrega e remessa de correspondencia e outros documentos da
Prefeitura; :

Redigir oficios, ordens de servicos e/ou outro, seguindo orientacose de superio

res hierarquicos:

- Preencher fichas, formularios, talGes, mapas, reguisicoes, tabelas e/ou outros;

Fornecer dados para elaboracgao.de certidges e outros;

Auxiliar no recebimento guarda e conservacio de va]ores referentes a tributos de
vidos a Prefeitura, Convenio e outros;

Auxiliar na escrituragdo do livro caixa; no preparo do boletim do movimento fi
nanceiro diario, no recolhimento de valores em bancos, no controle de pagamentos
e no langamento da despesa;

Auxiliar nos servicos de Tangamento em Divida At1va dos contribuintes em atraso
com os pagamentos devidos & Prefeitura;"

Auxiliar no controle dos bens moveis e imoveis da Prefeitura, efetuando inven
tario, tombamento, registros e sua conservagao

Auxiliar na execugao de coleta de pregos e no acompanhamento dos processos  de
compras;

Auxiliar na elasborac3o de relatorios de atividades desenvolvidas pelo orgao;
Executar outras tarefas correlatas.




T

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARR MUNICIPAL DE MAMOSD DO SOL

GABINETE DO PRESIDENTE

CREQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHlMENTO DO CARGO

A

EXPERW}“”A 0 cargo exige exper1en01a de 2 a 6 meses.

- INSTRUGRO: 0 cago exige o 10 grau completo.

. . .
-ESFORGO MENTAL/VISUALD Q- cargo compreende tarefas simples freguentemente repeti
das, onde o ocupante exerce atencdo a detalhes do trabalho, com pouco  esforco
mental/visual. =

. JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocy
pante sobre alternativas de facil escolha.  Os problemas que eventualmente sur
gem s3o relatados a chefia para uma decisao.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIOX O pcupante usa ferramentas, materiais e equi

pamentos nos quads as possibilidades de perdas devido a descuidos sao patentes,
embora em grau reduzido.

. ESFORCO FISIC0: Esforcos fisico quase inexistente. O cupante nao 1ida com pesos
e permanece a maior parte do tempo sentado.

(,:EOUWAMENTOG UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGOI Maquina de escrever e \\

outros..




ESTADC DO ESPIRITO SANTO

CIMARY MUNICIPAL DF MiMOSO 00 SOL

GABINETE DO PRESIDENTE

- ~ :
DESCRICEO DO CARGO , . )

(VCARGOZ ESCRITURARIO CARGO OCUPACIONAL: APQOIQ ADMINISTRA CARREIRA;

TIVO T VI

-

-~ _ - ) \
DESCRICAO _SUMARIA PO CARGO: Executar tarefas administrativas envolvendo a interpretacio
e observancia de leis, regulamentos . portarias e normas pertinentes. o

o D

™~

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS:

Redigir segundo orientagbes de superiores hierarquicos, oficio, ordens de servicos
e/outros; .

‘Executar servicos datilograficos;

Secretariar o Prefeito; _
Receber, efetuar e controlar ligactes telefonicas:
Recepc%onar o publico, efetuando a triagem para o encaminhamento ao Prefeito;
Anctar recados, transmitindo-os a parte interessada;

Preparar a agenda do Prefeitc, lembrando-lhe sobre os compromisso assumidos;

Receber, encaminhar e controlar entrada e sajda de processos e documentos para ¢
Gabinete do Prefeito;

| .Preencher fichas, formularios, taloces, mapas,tabelas, requisicoes e/ou outros;

Efetuar o registro de leis, aecretos, portarias e contratos municipais em  livros
proprios; :

Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral, referehtes a ativida
des de pessoal;

Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal;

Preparar documentagao para admissao e rescisdo de contratos de trabatho, efetuan
do as anotagoes em Carteira Profissional e em fichas prooprias;

Fazer a distribuicao e controle de identidade funcional;

Elaborar folha de pagamento de -pessoal,. efetuando os calculos para o preenchimernto
das guias relativas as obrigacoes sociais; :

"Preparar guias de acidente de trabalho, beneficios e aposentadoria, efetuando  os
calculos necessarios;

Controlar, sob supervisao a frequencia, dos servidores municipais;
Acompanhar, sob supervisao, a escala de férias dos servidores municipais;
Executar os servigos de recebimento, quarda;

Distribuicdo e controle de material no almoxgrifado; )

.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIHARR MONICIPAL O MIMOSD DD SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

- N ; ' - |
DESCRIGAO DO CARGO . J
o
([ cARGO: ESCRITURARIO. CARGO OCUPACIONAL:  APOTQ ADMINISTRA | CARReiRa
©TIvo VI
N

D;;cmcao sumgﬁm DO CARGO: LExecutar tarefas administrativas envolvendo a 1nterpreta
Gao e observancia de lejs, regulamentos, portarias e normas pertinentes.

.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS-

Fornecer declaracac e certidao por tempo de serV1go

. Efetuar compras, obedecida a 1eg1s]agao especifica em vigor, efetuando o acompa
- hamento dos processos de compras -

Efetuar calculos dos tributos e tarifas municipais;

Prestar informagoes aos contribuintes gquanto as obrigagoes fiscais;

Preencher titulos de concessdo de habite-~ se, certidao, contratos e outros, proces
sando a entrega dos documentos requeridos 3 parte interessada;

Controlar a distribuicio de n0t1f1cagoes de 1mpostos prediais e territoriais urba
nos;

Efetuar o langamento em Divida Ativa dos contribuintes em debito com a Prefeitura;
Manter atua]1zados 0s cadastros imobiliario fiscal e economico;

 Efetuar servicos referentes ao requstro tombamento, inventario e conservagao dos
bens Patrimoniais da Prefeitura

Operar teiex;

gao;
Executar outras tarefas correlatas.

Elaborar re1ator105 €-0U mapas estatisticos de at1v1dades desenvolvidas pelo or’

vy




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CMIRA MUNICIPAL DE WIMOSD DO SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREEN@HIMENTO DO CARGO

g |

- EXPERIENCIAI 0 cargo exige experisncia de 1 a 2 anos.

N

A/

"INSTRUCAG- 0 cargo exige 20 grau completo,

"ESFORCO MENTAL/VISUAL: 0 cargo exige atengao mental/visual com grande freguencia
na execucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum discernimento, agao  inde

pendente e julgamento na revisio das variacoes de rotina. ~

-JULGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas sio algo varia

das. Regu]armente 0 ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo ini
ciativa media para a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo..

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: 0 ocupante Tida com patrimonio em forma de

equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parc1a1mente recupera
veis, decorrentes de descuidos. .

"ESFORGO  Flsico: As possibilidades de perdas devidos a descuidos s3o minimas :

(-EQUIPAMENTOS UTILIZADDS PELO OCUPANTE DO CARGD: f-1§quinas de escrever, \

ma
quinas de calcular e outros...




ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

CIMARY MUNCIPIL DF MIMOSO DO St

GABINETE DO PRESIDENTE

| DEscricRo Do careo | J
(7¢ARGOI MERENDEIRA CARGO OCUPAGIONAL APOIO ADMINISTRA . CARREIRA;
' 1 TIVO I
N
‘

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Executar tarefas re1ac1onadas com o recebimento, guarda
e a preparacao da allmentagao escolar.

r
N

)

DESCRICAO DETALMADA DAS TAREFAS®
Fazer pedidos dos géneros alimenticios;

Efetuar o receblmento dos generos a]1ment1c1os, conferindo sua quantidade e quali
dade; '

-

Efetuar a guarda dos generos a]lment1c1os em locais apropriados, bem como o seu
‘controle;

Preparar e cozinhar os géneros aliment{cios de acordo com o cardapio estabelecido;
Fazeh a disfribuigﬁo de altimentos éos escolares;

Efetuar a limpeza dos utensilios utilizados na cozinha;

Manter limpo e higienizado o local de trabalho

Preencher mapas e/ou quadtos dos gastos efetuados pela cozinha.

Executar outras tarefas correlatas

'y )



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARY MUNICIPAL DE MiMOSO DO SUt

GABINETE DO PRESIDENTE

TP
i el

(REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTC DO CARGO

A/

EXPERIENC!A 0 cargo exige expemenma de ate 1 mes.

-INSTRUGAD: 0 cargo exige instrucdo ate a 42 série do 10 grau.

-ESFORCO MENTAL/VISUAL! 0 cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a mini
ma atengao mental/visual, para serem executados.

.JULGAMENTO E INICIATIVA:® Tarefas altamente repetitivas, executados de acordo
com instrugbes recehidas raramente exigindo iniciativa propria do ocupante.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descui
: dos sao minimas.

-ESFORCO FisICOl Alguma fad1ga, pois o0 ocupante permanece grande parte do tempo
em pe.

N
(-EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO.

-

AN




AN

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARD MUNCIPAL DE MiMOSD 0O SOL

GABINETE DO PRESIDENTE

DESCRIGAO DO CARGO

D

cn 0. AGENTE FISCAL CARGO OCUPACIONAL FISCO . CARREIRA. [V

~—
.

ESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de fiscalizacao de obras, posturas, tri

bufé

4 . -
DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar o contribuinte quanto ao cunprimento da legislacdo referente aos codigos
de obras e ao de postura;

Orientar o contribuinte quanto a aplicacac da Tegislagao tributaria; -

Fiscalizar a obediencia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do
comercio, industria e domicilios particulares;

Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontra-se devidamente licenciadas e
se esta sendo obedecido o Codigo de obras;

Lavrar autos de notificagao, infracao, embargo e apreensao;
Emitir memorandos de comunicacao e/ou intimagao;

Coletar dados, informar e _encaminhar processos sobre certidoes, embargos, infra
goes, intimagoes, demoligoes, notificagoes e/ou outros;

Confrontar as obras em construgao com o projeto asrovado pela Prefeitura;
Efetuar medigﬁes e cadastramento de lotes, elaborando croquis;
Fiscalizar entulhos e materiais de construgao em vias publicas;

Visar guias de recolhimento, livros, taloes e documentagao fiscal das entidades
comerciais;

Examinar a contabilidade das firmas contribuintes de impostos sobre servigos;
Prestar informagoes para a atualizagao anual do Cadastro Imobiliario;

Fiscalizar as condicOes legais de funcionamento e as condicoes higienicas dos
mercados, feiras e matadouros; ©

Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

unicipais em obediencia aos codigos correspondentes, orientando os contribuintes  quaq
to ao cumprimento da legislacao especifica.
vy
\‘
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMMRA MONCIPL DE MIMOSD DD SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

‘REQUISITOS ESSENCIAIS PARA "PREENCHIMENTO DO CARGO

" INSTRUGAO: 0 cargo exige 20 grau completo

-JULGAMENTO E

- EXPERIENGIAT 0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

!
"ESFORCO MENTAL/VISUAL 0 cargo exige atencio mental/visual com frequencia, para

execucao de tarefas algo variadas, seguindo instrugoes detalhadas, com acoes in

dependentes e julgamento de decisoes simples.

INICIATIVA- Embora de natureza rotineira, as tarefas sio algo varia
das. " Regularmente o ocupante defronta-se com-problemas originais, exigindo inl
Clativa media para a execugao dos trabalhos atinentes ao cargo.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: 0 ocupante lida com patrimonio em forma de

equipamento, material de recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recupe
raveis, decorrentes de descuidos.

"ESFORCO Flsico! Alguma fadiga fisica o produzida ao fim do periodo, pos o ocu

pante permanece guande parte do tempo em.pé.

N

A/

(

-EQUIPAMENTOS  UTILIZADOS PELG OCUPANTE DO  GARGO:

Trena, maquina de escrever
e calcular e outros...

-

J
\
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IPAL DE MIMOSD 00 SuE

3 ; 2 DO PRESIDENTE \
A0 DO CARGO "
N : 4
‘" ; . - ‘ ™
CARGO:  JARDINEIRA CARGO OCUPACIONAL. MAGISTERIO . CARREIRA: 1]
e
s — . \
DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades educativas individuais e coletivas
com criangas em idade pre-escolar, em escola maternal, jardim de infincia ou ins
tituicao analoga.
-

r DESCRIC YO DETALHADA DAS TAREFAS!

Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras ativida
des a serem desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou preparando textos ade
guados;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho ,
pintura, modelagem, conversacao e outras atividades afins; >

Orientar os é]unos quanto aos principios de higiene em geré];

Registrar atividades desenvolvidas, fazendo anotagoes em 1ivros proprios;
Organizar e pkomoyer trabalhos de carater civico, cultural e recreativo:
Zelar pela disciplina dos alunos;

Distribuir material e;colar;

'Participar de‘reuniﬁes, pem como frequentar cursos de especializacdo;
Zelar pela 1iﬁpeza e conservacao das sa]as de aula;

Executar outras tarefas correlatas.

|



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARA MUNICIPAL DE MIMOSD DD SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

(.REQU!SITOS ESSENCIAIS PARA "PREENCHIMENTO DO CARGO
> . .

A/

- EXPERIENCIA: 0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses.

-INSTRUGAO: 0 cargo exige 29 grau completo
. i

"ESFORCO MENTAL/VISUALI( cargo exige atenc3o mental/visual com frequencia, para

execucao de tarefas algo variadas, sequindo instrucoes detalhadas, com agoes
independentes e julgamento de decisces simples.

-JULGAMENTO E INICIATIVA! Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo va
riadas. Regularmente. g ocupante defrontd-se com problemas originais, exigindo
Tniclativa media para a execucao dos trabalhos atinentes ao cargo.

H

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: g ocupante usa ferramentas, materiais e equi

pamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sio patentes
embora em grau reduzido. : :

-ESFORCO Flsico: Alguma fadiga fisica e produzida ao fim do periodo, pois 0
ocupante permanece parte do tempo em pe.

N

((lEQUWAMENTos UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:
Material didatico em geral

A

s T -



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARR MUNCIPAL DE MIMOSO 1D SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

- — \

DESCR?CAO DO CARGO )
. ~ ~
CARGO.  PROFESSOR CARGO OCUPACIONAL .- MAGISTERIO _ CARREIRA. 11
L] ' /
- : :

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar e desenvolver programase planos de ensino em es
colas de 12 Grau. ‘

DESCRIC YO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executaros programas de ensino nas escolas de 10 grau de acordo com orientagao di
datico - pedagogica; ' !

Preparar planos de aula;

Efetuar a chamada diaria de alunos;

Efetua} o registros das atividades de classe;
Preparar, aplicar e corrigir provas;

Orientar os alunos guanto aos principios de higiene em geral;

Desenvolver trabalhos objetivando ressaltar nos alunos principios de sociabiiiza-
cao; ‘ - '

Aplicar metodos de ensino capazes de desenvolver o poder de-refiexﬁo dos alunos;
Participar de reuniﬁes, bem como ftequentap cursos de especia1izég§o;
“Participar de atividades complementares de carater ciyico, cultural e recreatiyo;
Desenvolver nos alunos o interesse para a prtica das atividades desportivas;

Promover contatos com os pais de alunos, com outras camadas da cgmunidade e com
outros professores do sistema municipal de educacao para discussao dsfproble{ ;

Promover o planejamento de agoes visando angariar recursos para as-escolas;
Zelar pela diseiplina dos alunos;
Distribuir material escolar;

Distribuir merenda para os alunos das escolas do interior do municipio;




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARL MONICIPAL OF MIMOSO DD Sl

GABINETE DO PRESIDENTE

DESCRIGAO DO CARGO : b )
" : .
CARGO! PROFESSOR CARGO-OCUPACIONALZ MAGISTERIO CARREIRA! TT11
\
DESCRICAO SUMARIA DO €aRGO: Executar e desenvolver programas e planos de ensino em esco
las de 10. grau'. B ' '

- JJ
/ ™
DESCRICAO ' DETALHADA DAS TAREFAS: )

Controlar entrada e saida dos alunos; ,
Preencher boletins; -
Elaborar relatorio de atividades: _
Zelar pela limpeza e conservacio das salas de aula;
Executar outars tarefas correlatas.
\__ J




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARY MONICIPAL DE MiMOSD DO SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

[_DESCRNﬁO DO CARGO : . w

(" carco: MAESTRO CARGO OCUPACIONAL. -MAGISTERIO . CARREIRA. I11I
.

f

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades referentes a formagio e regencia da
lira musical, a promocac de ensaios e-a preparacao de elementos para a lira munici
pal.

d

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Formar turmas de alunos para constituir a lira musical, mantendo-a atraves de en
sinamentos teoricos e praticos;

‘Selecionar misicas e preparar a orquestracao geral;

Reger a lira musical de acordo com programa elaborado juntamente com a  Secreta
ria Municipal de Educagao e Cultura;

Promover a guarda e a conservagao dos instrumentos musicais;
Manter intercambio de informagoes com outros orgaos afins;
Manter arguivo de correspondencia recebidas e expedidas;

Elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas encaminhando-os aos orgaos
competentes;

Exelutar outras tarefas correlatas




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARA MUNICIPAL DE MibOSO U0 SL

GABINETE DO PRESIDENTE

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHMENTO DO CARGO

NN

- EXPERIENCIAL cargo exige experiencia de 1 a 2 anos.

- INSTRUGRO: O cargo exige 20. grau comnleto. -

"ESFORCO MENTAL/VISUAL: 0 cargo exige atencao mental/visual com frequencwa para
execugao de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes detalhadas, com . “es -
independentes e julgamento de decisces simples.

-JULGAMENTO E INIGIATIVA: Embora de natureza rotineira, as tarefas sac algo va
riadss . Regulbrmente 0 ocupante defronta-se com pr0b1emas originais, exigindo
iniciativa media para a execucdo dos trabalhos atinentes ao cargo.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO. (- ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possihilidades de verdas devido a descuidos sao pa
tentes, embora em grau reduzido.

"ESFORGO FISICO!  plguma fadiga fisica & produzida ao fim do periodo, pois o
ocupante permanece grande parte do tempo em pe. '

N\

A/

(/:EomPAMENTOG JUTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:
Todos os ingtrumentos musicais.

AN




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARD MUNICIPIL DE MiMOSD B0 SOL

GABINETE DO PRESIDENTE

ra ; v
'DESCRIGAC DO CARGO' . _ )
9 . .
( CARGO. ASSISTENTE SOCIAL l [;CARGO ocupAmd&AL: NIVEL SUPERIGR CARREIRA! VII
N

B .
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as atividades que auxiliam os individuos, os grupoj

e as comunidades a usarem as suas. propr1as iniciativas no sentido de um maior ajuste -
entre as necessidades do homem em seu meio ambiente. :

\_.

" DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - ’ h

Orientar e,coordenar estudos ou pesquisa sohre a' causa de desajustamento;

.. Prevenir as dificuidades de ordem social ou pessoal; em casos particulares ou ra
grupos de individuos; :

Organizar meios de recreagao ou espairamento e outros servigos sociais;
Prestar. ou ajudar a prestar servicos. de consultas;
Promover a Drestagao de assistencia financeira e medica.a necessitados;

Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinando mediante entrevistas ou ou
tros metodos, o ambiente , as particularidades de individuos ou grupos;

Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social;

Determinar_os direitos do individuo a assistencia f1nance1ra medica cu de outro ti
po e promover sua COncessao;

Observar a evo]ugao dos casos apos os resultados dos problemas mais imediatos;

“e

Planejar e promover 1nquer1tos sobre a situacao social dos escélares -e de suas fa
mjlias; :

Fazer os levantamentos socio-economicos com v1stas ao p]anegamento habitacional nas’
~ comunidades;

Apresentar dados para a elaboragao e execugao de_p1anos para o servigo social de ca
sos especificos;

Eldborar relatdrios e mapas estatisticos sobre as atividades;

Executar outras tarefas correidtas.




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARY MUNCIPAL DE MiMOSD D0 SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

(.REQWSHUS ESSENCIAIS PARA 'PREENCHIMENTO DO CARGO
>

'4/\__/

- EXPERIENCIA 0 cargo exige experiencia acima de 2 anos.

-INSTRUCRO: 0 cargo exige curso superior.

-ESFORCO MENTAL/VISUALD 0 cargo exige atencao mental/visual continuada, compreen
dendo planejamento e execucdo de tarefas dificeis onde os metodos sao  conheci
dos, requerendo discernimento, acao independente e julgamento de decisoes  com

-

plexas.

-JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes.0
ocupénte_deve planejar organizar e coordenar $uas atividades, defrontando-se com
probelmas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita inicia
tiva para a solugao dos mesmos.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: (5 equipamentos e reclirsos sob a responsabi
1idade do‘ocupante sao de custo muito elevado . Ha necessidade de cuidados
constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de
alta gravidade.

"ESFORCO FISICOl Ayguma fadiga fesica & produzida ao fundo perfodo; o ocupante
permanece grande parte do tempo em pe.

\

.EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO!

Y
AN

-

/7y,



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARA MUMCIPAL DE MIMOSD 00 SOL

GABINETE DO PRESIDENTE

- -
DESCRICAO DO CARGO , -

\ . ° .

( carco: CONTADOR CARGo'ocupAaoﬁﬁL:NIVEL SUPERIOR . CARREIRA]  y]]

.

Ve

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as tarefas referentes 3a administracao financeira,
contabil e auditoriais. ‘ e

_

N

DESCRICTO * DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar a escrituracao de operacées contabeis;

‘Elaborar demonstrat1vos de bens, coisa e direito da mun1c1oa11dade

" Controlar verbas recebidas e ap]1cadas, -
Elaborar planos de contas orcamentario, financeiro e patrimonial;

Propor normas contabeis;

Elaborar demonstrativos de déspesas de custeio por unidade orcamentaria:
Assinar atos e fatos contabeis;

Examinar empenhos, verificando a d1spon1b1]1dade orgamentaria e f1nance1ra, classi
ficando a despesa em elemento proprio; . :

Organizar dados para o proposta orgamentérfa-

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a f1nangas, contab111da
da e execucao orgamentaria;

»  Orientar tecn1camente 0s auxiliares nos assuntos contabeis;
Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatorios financeiros:
Dar pareceres de sua especialidade;
Executar servigos de auditoria interna;
Executar outras tarefas correlatas.

FEFP



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MONICIPAL DE MINOSO DO SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

(REQUIS]TOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

A/

- EXPERIENCIA: 0 cargo exige EXPerlenCIa acima de 2 anos.

- INSTRUCRO: (Q cargo exige curso superior.

- ESFORGO MENTAL/ VISUAL : 0 cargo exige atencao mental/visual continuada, compreen

dendo planejamento e execucao de tarefas dificies onde os metodos sao conhe
cidos, requerendo discerniménto, ac3o independente e julgamento de decisces com
plexas

P

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus deta: °s.
0 ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontand. ‘e
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita ini
ciativa paraz a solugao dos mesmos.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: (s equipamentos e recursos sob a responsabi
lidade do ocupante sao de custo muito elevado. H3 necessidade de cuidados cons

tantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produ21r perdas de
alta gravidade.

. "ESFORCO FISICOI  Eoforco fisico quase inexistente. 0 ocupante ndo lida com pe
SO0S e permenece a maior parte do tempo sentado.

- : i /
(/iEQUWAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO: N
Maquinas de estrever, calcular e outros...

77y . . N
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARA MUNCIPAL DE MiMOSO 00 SOL

GABINETE DO PRESIDENTE

[DESCRiC.ﬁo DO CARGO ‘ »
- ‘ .

(" cARGO:  DENTISTA CARGO OCUPAGIONAL : “NTVEL SUPERIOR - CARREIRA! |1
| ___

e

-

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as atividades relativas a etiologia, patologia,
terapeutica e b101og1a buco-dental, tendo em vista sobretudo a clinica e a cirurgia
geral, a pericia odontoldgica para fins administrativos e eventualmente juridicos ]e
gais

7

DESCRICO * DETALHADA ~ DAS "TAREFAS:

Diagnosticar e determinar o tratamento;
Fazer uso dos medicamentos que combatem as afeccoes da boca;

Fazer clinica buco-dentaria considerando: I1mpeza de dentes, avu]sao de tartaro, ra
diografias e respectivos diagnosticos;

Fazer cirurgia plastica e protese buco-dentaria;
Fazer ¢linica odontopediatrica;

Proceder a estudos e pesquisas sobre prevencao da carie dentaria, sua profilaxia dan
do a consequente assistencia atraves de visistas .as escolas, hospitais e outras enti
dades de ambito municipnal;

Executar pericias odonto-legais;

PTanejaf, dirigir e participar das campanhas odontologicas, para prevencao de caries
aplicacao de fluor, explicagao tecnica de escovagao etc...

Elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Executar outrds tarefas correlatas. . ' -




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CRMARN MONICIPIL DE MMOSD DO SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

(.REQUiSITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

« EXPERIENCIA! 0 cargo exige experiencia acima de 2 anos

. INsTRUCAO: 0 cargo exige curso superior -

 -ESFORGO MENTAL/VISUAL: O cargo exige atengao mental/visual cont1nuada gcompreen
dendo planejamento e execugao de tarefas dificeis onde os metodos sao conheci

dos, requerendo discernimento, acao independente e julgamento de decisces  com
plexas.

-JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus detathes. O
Ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, detrontando-se
com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita ini
ciativa para a solucao dos mesmos.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO. Os equipamentos e recursos sob a responsabi
lidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados

constantes e meticulosos para evitar acidentes que poder1am produzir perdas
de alta gravidade.

-ESFORCO  FISICOl Alguma fadiga fisica e produz1da ao fim do periodo, pois 0
-ocupante permanece grande parte do tempo em pe.

N

__/L.JJ

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO .

Equipamento proprio de dentista

_ /VIA/ B

AN




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARA MONICIPEL D MiMOS DO SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

-~ ) - - —
g DESCRIGAO DO CARGO - )
( canco: ENGENHEIRO ' CARGO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR . CARREIRA. ‘J
.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos tecn1co;
de engenharia em servigos publicos municipais.
L /
d ™

DES CRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

ercutar, coordenar e supervisionar os trabalhos topograficos e geodesicos;.
Estudar projetos dando o reSpect1vo parecers;

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcio de estradas de rodagem pontes e mata-

burros, bem como obras de captaczo e abastecimento de agua, de drenagem e de
gagao das destinadas ao aproveitamento de energia, das relativas 3 rios e canai
e das de saneamento urbano e rural;

. Realizar péricias e fazer arbitramentos;

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacoes de forga motriz. mecanicas
outras que utilizem energia eletrica, bem como as oficinas em geral;

irri
S

e

Dirigir e fiscalizar construcao de edificios com todas as suas obras complementares;

Projetar, dirigir e fiscalizar a construgao de obras de calcamento de ruas,
e logradouros publicos;

Coordenar e supervisionar a execucao de obras de saneamento urbano e-rural;
Elaborar projetos eleétricos e hidro-sanitarios; '

+ Efetuar calculos dos projetos elaborados;
Executar outras tarefas correlatas. -

vias




o
L g

N

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARD MUNICIPAL D€ MiMOSD DD SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

(REOUISlTOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
> -

A

-EXPERIENCIA. 0 cargo exige experiéncia acima de 2 anos.

- INSTRUGAO: 0 cargo exige curso superior.

: .

-ESFORCO MENTAL/VISUAL. ( cargo exige atengao mental/visual, continuada, compre
endendo planejamento e execucao de tarefas dificies onde os metodos sao_  conhe
cidos, requerendo discernimento, acao independente e julgamento de decisces com
plexas.

-JULGAMENTO E INIGIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes.
0 ocupante deve plangjar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-
se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante mui
ta iniciativa para a solucgao dos mesmos.

- RESPONSABILIDADE . PELO' PATRIMONIO: (5 equipamentos e recursos sob a responsabi
lidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados -
constartes e meticulosos para evitar acidentes que poder1am produzir  perdas

de alta gravidade.

"ESFORCO  FIsico: Alguma fadiga fisica & produzida ao fim do periodo, pois o
ocupante permanece grande parte dd tempo em pe. :

AL

(-EOU[PAMENTO’S UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:

Pranchetas, escalas, reguas, esquadros, calculadoras e outros..
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ESTADC DO ESPIRITO SANTO

CAMARY MUNICIPAL DE MIMOSD DO SOL

GABINETE DO PRESIDENTE

4 - - - < \1.
DESCRIGAO DO CARGO _ - JI
L
¢ : . ] \
careco: MEDICO CARGO OCUPACIONALT NIVEL SUPERIOR . CARREIRA. V[T
| Y
M
.

e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:. Executar as atividades relacionadas com etiologia, terapeu
tica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protegao da salde indivi
dual, da saude publica, das coletividades dos trabalhadores e as pericias para fins
l administrativos e_juer1co legais.

/

DESCRICAOD DETALHADA DAS TAREFAS:

Fazer exames medicos, formulando diagnosticos, tratamento ou indicagzo terapeutica;
Proceder o socorro de urgéncia;
Executar intervencgoes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas;

Encaminhar os pacientes para exames radiologicos e outros, visando a obtencao de
informagoes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analises realizados em laboratorios especializados;

Fazer pesquisa de campo ou de laboratorio para complementacao de traba]hos e obser
vagoes;

Atender a serv1dores publicos ou a pessoas da fam111a em casos de doenga;

Fazer pericia e participar da Junta Medica para fins de posse, licenga e aposentado
ria;

Fazer imunizagOes peridodicas dos alunos de estabelecimentos de ensino;

Planejar, dirigir e partIC1par de campanhas de vacinacao em massa profilatica e
outros; -

Prestar informagoes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
£laborar ¢ executar planos de trabalho para combate a epidemias e doencas endem1cas
Controlar a elucidacdo de casos de suspeita de vicios de entorpecentes e ouiros;

Elaborar relatorios peri@icos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;

Executar outras-tarefas correlatas.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CIMARA WONICIPAL DF MIMOSO £0' SO

GABINETE DO PRESIDENTE

(.REOUISITO.‘“- ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

/

- EXPERIENCIA;

0 cargo exige experiencia acima de 02 anos.

- INSTRUGAO:

0 cargo exige curso superior.

-ESFORCO MENTAL/VISUALL

0 Eargo exige atengao mental/visual continuada: compreendendo planejamento e

“execucao de tarefas dificeis, onde os metodos sao conhecidos, requerendo

discernimento, agaoc independente e julgamento de decisOes complexas.

-JULGAMENTO. E INICIATIVA:

As tarefas s3do basicahente variadas em seus detalhes. 0 ocupante deve plane
jar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas mul

tas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a
solugao dos mesmos.

- RESPORNSABILIDADE FPELO PATRIMONIO

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao de  custo
muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e meﬁicu1osos para
evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

-ESFORCO Fisico:

Esforco fisico quase inexistente. O ocupante n2o lida com pesos e permanece
a major parte do tempo sentado.

A/

kEOUIPAMEHTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:

Estetoscopia, material cirurgico, instrumento especial e outros.

n///ﬁ . Vs

AL
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CIMIRL MUNCIPRL DF MiMOSOD DD SUL

GABINETE DO PRESIDENTE

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCH[MENTO DO CARGO

(

\.

- EXPERIENCIA;

0 cargo exige experiencia de 06 a 12 meses.

- INSTRUGAO:

0 cargo exige 29 Grau completo. - i

-ESFORCC MENTAL/VISUAL

0 cargo exige atengEo'mental/vigua1 com frequéncia, para execucao de tarefas
algo variadas, seguindo instrugoes detalhadas, com acbes independentes e jul

- gamento de decisoes simples.

- JULGAMENTO E [INICIATIVAL

Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regularmente o
ocupante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa media para
a execucgao dos trabalhos atinentes ao cargo.

- RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as po§sibili
dades de perdas devido a descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.

-ESFORGO FIsico:

0 ocupante se movimenta com frequencia pela area.de servico manejando pesos
leves e, ocasionalmente, pesados; assumindo posigoes cansativas com  pouca
intensidade, produzindo fadiga fisica ao final da jornada.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PELO OCUPANTE DO CARGO:

-

Material didatico em geral.

AN




