. Entidade Gestora do IPREVMIMOSO.

ESTADQC DO éSPiRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL

= LEI N° 1573 =

"Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Mimoso do Sul e da ocutras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mimoso do Sul

CAPITULO
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturada, nos termos desta Lei, a Previdéncia Municipal do Mu- icipic de Mimoso do
Sul, doravante denaminada de IPREVMIMOSO, nos termos do art. 40 da Constituigdc Federal.

Paragrafo Gnico - O Instituto de Previdéncia Municipal de Mimoso do Sul, criado pela Lei Municipal n° 1573, é a

Art. 2° - O IPREVMIMOSO visa dar cobertura a riscos aos quais estdo sujeitos 3 seus beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendem as seguintes finalidades, sempre observados os limites, cr €rios de elegibilidade e
concessao de beneficios da presente Lei:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, aciden'= em servigo, idade
avangada, reclusdo e morie; e

It - protecao a maternidade e & familia.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sap filiados ao IPREVMIMOSO, na qualidade de beneficidrios, os segurade e seus dependentes,
definidos no art. 4° e 8°.

Secdol
Dos Segurados

Art. 4° - Sao segurados do IPREVMIMOSO:

I - o servidor plblico fitular de cargo efetivo dos drgdos dos Poderes Executivo e Legis ativo, suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

I - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto ne caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo emm comissao declarado em
lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como de outre cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposent ido.

§ 2° - Na hipdtese de acumulagao remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd egurado obrigatorio em
relagao a cada um dos cargos ocupados. o

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estaelual, distrite ou municipal filia-se ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° - Entende-se como cargo efetivo, nos termos do inciso | do caput, o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas previstas na estrutura organizacional dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as
de regime especial e fundagdes plblicas, cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso plblico d : provas ou de provas e
titulos.

Art. 57 - Permanece filiado ao IPREVMIMOSO, na qualidade de segurado, o servidor titt ar de cargo efetivo que
estiver:

| - cedido a 6rgao ou entidade da administragéo direta e indireta de outro ente federativo, ¢ 'm ou sem 6nus para o
Municipio, seus érgdos, Secretarias, Autarquias e Fundacdes ou para a Camara Municipal;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo: e

1V — durante o afastamento do pais por cess#o ou licenciamento com remuneragac.

Pardgrafo Gnico - O segurado exercente de mandato de vereador gue ocupe o vargo efetivo e exerga,
concomitanternente, o mandato filia-se ao IPREVMIMOSO, pelo cargo efetivo, e ac Regime Geral de Previdér :ia Social - RGPS, pelo
mandato eletivo.
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Art. 68° - O servidor efetivo requisitado da Uni&o, de Estado, do Distritc Federal ou de oufro viunicipio permanece
filiade ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do IPREVMIMOSO ocarrera nas hipéteses morte, :xoneragdo, demissao
ou que, nao se encontrando em gozo de beneficio, deixar de contribuir por mais de trés meses consecutivos para 5 IPREVMIMOSO, ou
seis meses alternadamente.

§1°-0 prazo a que se refere esteartigo sera dilatado:

| - para o segurado acometido de doenca que gestor do IPREVMIMOSO corte na sua se jregacdo compulsoria
devidamente comprovada, até trés meses apds haver cessado a segregagao;

il - para o segurado sujeito a detencdo ou recluséo, até trés meses do seu liviamento;

ill - para o segurado que for incorporado as Forgas Armadas, a fim de prestar Servico Mil' ir obrigatorio, até trés
meses apos o término desse impedimento;

IV - para vinte e quatro meses, se o segurado ja tiver pago cento e vinte contribuigdes mensal - ao RPPS, por motivo
de licenca.

§ 2° - Durante o prazo de que ftrata este artigo, o segurado conservara todos ¢ direifos perante o
IPREVMIMOSO.

Secdo
Dos Dependentes

Art. 8° - S&o beneficiarios do IPREVMIMOSO, na condicao de dependente do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro, e ofs) filho(s) ndo emancipado(s), de qualquer ondig&o, menor(es) de
vinte e um anos ou invalido(s);

It - os pais; e

il — o(s) irméo(aos) ndo emancipado(s), de qualguer condigdo, menor(es) de vinte e um anos ou invalido(s).

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das demais deve ser
comprovade.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em gualguer dos incisos deste artigo exclui dc direito ao beneficio os

indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, manten a unifo estavel com o
segurado ou segurada.

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilivos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarer .

§ 5° - N&o tem direito & prestago o cdnjuge, o desquitado ou divorciado do segurado, ¢ 0 qual nac tenha sido
assegurada a percepgao de pensao alimenticia.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 8°, mediante declaragac escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua ens suficientes para o
propric sustente e educacao.

Paragrafo Gnico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos o seguradc mediante
apresentacdo de termo de tutela.

Secdo il
Das Inscrigtes

Art. 10 - O segurado e seus dependentes esido sujeites & inscricBo no gesior do IPREVMIMOSO, que
promovera fodas as facilidades para esse fim.

§ 1°- Ainscricdo € essencial a obtengao de qualquer prestagao, devendo ser fornecido pla Entidade Gestora do
IPREVMIMOS documento que a comprove.

§ 2° - A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderao promové-la se ele falecer sem té-la
efetivado.

§ 1° - A inscrigdo de dependente invélido requer sempre a comprovacdo desta condigdo por sericia médica.

§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentaime ite.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica no automatico cancelamento da inscrigo de seus dependentes.

CAPITULO Ill
Do Custeio

Art. 12 - Entende-se como remuneragao de contribuigio o valor constituido pelo subsidio o' o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individ i1al ou outras vantagens,
excluidas:

{ - as diarias para viagens;

I - a gjuda de custo em razdo de mudanga de sede;
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lil - a indenizagéo de transporte;

IV - 0 abono familiar;

V - 0 auxilic-alimentacéo;

VI - 0 auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIIl - a parcela percebida em decarréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungao de cor ianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 65, desta lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definide em lei.

§ 1° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragéo de contribuicdo de parcel 's remuneratérias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo de confianga, para ¢ eito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos art. 38, 39, 40, 41 e 51, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagac 2stabelecida no §
5°do art. 66.

§ 2° - O abone anual serd considerade, para fins contributivos, separadamente da remunerag: 5 de contribuicéo
relativa ao més em que for pago.

§ 3" - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-s: -4, para fins do
IPREVMIMOSOC, o somatéric da remuneragéo de contribuigio referente a cada cargo.

Art. 13 - S&o fontes do plano de custeio do IPREVMIMOSO as seguintes receitas:

| - contribuigao previdenciaria dos 6rgdos dos Paoderes Executivo e Legisiativo, suas autarquic s, Inclusive as de
regime especial e fundagdes plblicas, relativas aos seus respectivos segurados do IPREVMIMOSO;

Il - contribuic&o previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuigao previdenciaria dos segurados aposentadoes e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagoes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razédo do § 9° do art. 201 da Constit icio Federal; e

VIl - demais dotagbes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do IPREVMIMOCSO as contribuigdes previc ncidrias previstas
nos incisos I, I e i incidentes sobre o abono anual, licenga-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdc e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime es; :cial e fundagdes
publicas, em razéo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagame ito de beneficios
previdenciarios do IPREVMIMOSO e da taxa de administragdo destinada & manutengdo da Entidade Gestora do IPRE /MIMOSO.

§ 3% - O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo § 2° do presente artigo st & de 2,00% (dois
por cento) do valor total da remuneracgdo, subsidios, proventos e pensbes pagos aos segurados e beneficidrios do | PPS no exercicio
financeiro anterior.

§ 4° - Os recursos do IPREVMIMOSO serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro ' lunicipal.

§ 5° - Os recursos previdencidrios vinculados ao IPREVIMIMOSO serdo aplicados com observ: ncia de regras de
seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes estabelecidas pelo C onselho Monetario
Nacional.

Art. 14 - As contribuicbes previdencidrias de que tratam os incisos | e Ii do art. 13 serdo de 12% (dose por cento) = 11,00% (onze por
cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragao de contribuicao.

§ 1° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos incises |, Il e |l
do art. 13 sera do dirigente méximo do drgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragic ou subsidi ao segurado, ou
beneficio ao beneficiario e ocarrerd em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data em que ocairer o crédito correspon ente, sob pena de
responsabilidade pessoal de seu preposto.

§2°- A auséncia do recolhimento no praze legal estabelecido no paragrafo § 1°, implicai 1 na incidéncia de
multa de 20% (vinte por cento)} sobre o valor do débito em atraso, além de atualizaco monetaria, em conformidac : com os mesmos
critérios adotados para a corregdo de débitos para com os tributos federais.

Art. 15 - A contribuiggo previdenciaria de que fratz o inciso |l do art. 13 serd de 11,00% (onze por cento) inciden 2s sobre a parcela
que supere o valor de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito mil reais e quinze centavos) dos seguintes | :neficios:

| - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos art. 38, 39, 0, 41, 51,60, 61e
64;

Il - aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

Il - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para
obtengéo desses beneficios com base nos critérios da legislagao vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme prev sto no art. 62.

§ 1° - As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de penséo terdo como base de calculo > valor total desse
beneficio, conforme art. 51 e 62, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o ca, uf e o disposto no
paragrafo terceiro do presente artigo.

§ 2° - O valor da contribuicéo calculado conforme o § 1° sera rateado para os pensionistas, n: proporgac de sua
cola parte.

§ 3° - Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, & contribL ¢éo prevista caput
incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria & de penséo que supere ¢ dobro do valor estabelecide 0 caput.

§ 4° - O valor mencionado no caput serd corrigido da mesma forma, na mesma data e pelo me: mo indice aplicado
ao teto maximo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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Art. 16 - As aliquotas de contribuicdo, estabelecidas no art. 14, serao revistas anualmente, po meio de reavaliagio
atuarial, realizada nos termos e disposigées do Ministéric da Previdéncia Social, objetivando a manutengéo do « juilibrio financeiro e
atuarial do IPREVMIMOSO.

Art. 17 - No caso de cess&o de servidores do municipio para outro érgdo ou entidade da Administi: 30 direta ou indireta
da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario, Inclusive para o exerclcio de mar ‘ato eletivo, serd de
responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contr uigdes devidas pelo
drgéo empregador de origem do servidor, conforme inciso | do art. 13.

§ 1° - O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao IPREVMIMOSO, prevista n inciso Il do art. 13,
sera de responsabilidade:

| - do Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagde . plblicas, conforme
0 ¢aso, no caso do pagamento da remuneracdo ou subsidio do servider continuar a ser feito na origem; ou

Il - do 6rg&o cessionario, na hipdtese de a remuneracao de servidor ocorrer & conta desse, zlém de sontribuicdo prevista
no caput.

§ 2° - No termo ou ato de cesséo do servidor com nus para o 6rgéo cessionario, sera prevista a re ponsabilidade desse
pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdencidrias ao IPREVMIMOSO, conforme valares info nados mensalmente
pela Entidade Gestora do RPPS.

Art. 18 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de 1 muneracao somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o reco. imento mensal das
contribuigdes de que trata os incisos | e Il do art. 13.

Paragrafo Gnico - A contribuicgo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, sbservado o disposto
no art. 19.

Art. 19 - Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 5° o calculo da
contribuigae sera feito de acordo com a remuneragdo ou subsidic do cargo de que o servidor é titular conforme prer stono art. 14.

§ 17 - Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdencidrias deverdo ser recolhidas at: o dia quinze do més
seguinte aquele a que as conlribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia (il subseqlent quando ndo houver
expediente bancario no dia quinze.

§ 2° - Na hipétese de alteragdo na remuneragio de contribuigéo, a complementagao do recolh nento de que trata o
caput deste artigo ocorrerd no més subseqiente.

§ 3°- A auséncia do recolhimento no prazo legal estabelecido nos pardgrafos § 1o e § ‘o, conforme o caso,
implicara na incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito em atraso, além de juros de 1% ( :m por cento) ao més
e atualizagdo monetria, em conformidade com os mesmos critérios adotados para a corre¢ao de debitos para com s tributos federais.

Art. 20 - O recolhimento das contribuicdes sera efetuado na Tesouraria da Entidade Gestora d ' IPREVMIMOSO ou
na rede bancaria conveniada. ‘

Art. 21 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restitlicde de co ribuigdes pagas ao
IPREVMIMOSO.

CAPITULO IV
Da Organizacdo da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO

Secadol
Da Estrutura Administrativa

Art. 22 - A estrutura administrativa da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, destinada a promover aos seus bene cidrios as prestagbes
estabelecidas nesta Lei, constituir-se-4 dos seguintes orgaos:

| - Conselho Administrativo;

Il - Censelho Fiscal;

lll - Presidéncia, com sua estrutura funcional e organizacional;

Secao li
Do Conselho Administrativo

Art. 23 - O Conselho Administrativo da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO sera con tituido de 4 (quatro)
membros efetivos e 4 (quatro) membros suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

§ 1° - O Conselho Administrativo sera constituido por:

| - um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal;

1 - um membro efetivo e um suplente eleitos pelos segurados ativos, ambos segurados ativos o IPREVMIMOSO;

il - um membro efetivo e um suplente eleito pelos segurados aposentados, amb: s aposentados pelo
IPREVMIMOSO;

IV - um membros efetivo e um suplenie, indicados pelo Poder Execufivo Municipal, sendo d quatro ativo e inativo,
que exercera a fungdo de presidents do Conselho.
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§ 2° - Cabe 20 Presidente do Conselho o voto de qualidade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo é de 3 (trés) anos, permitida a sua re sondugao por uma
Unica vez.

§ 4° - O Conselho Administrativo reuniar-se-a, ordinariamente, em sessées mensals, e extraordir iriamente, quando
convogcado por seu presidente ou, pelo menos, por frés de seus membros efetivos, sempre com antecedéncia mir ma de cinco dias,
sendo sempre lavradas atas, em livro préprio, de toda e qualquer tipo de sessdo realizada.

§ 5° - As decisdes do Conselho Administrativo ser8o tomadas por maioria simples, exigido » quorum de trés

membros.

Art. 24 - Ao Conselho Administrativo compete:

| - aprovar a proposta orgamentéria anual bem como suas respectivas alteragdes, elaboradas pe : Presidéncia;

Il - aconselhar a admisséo, demissdo, promogao e mavimentagéo de funcionarios;

Il - aprovar a contratacdo de insfituicdo financeira que se encarregard da administragéi » da Carteira de
Investimentos do IPREVMIMOSO, por proposta da Presidéncia;

1V - aprovar a contratagfo de empresas especializadas, para desenvolvimento de servigos técn’ :0s especializados
de natureza juridica, contabil, atuarial efou financeira, necessarios a Entidade Gestora do IPREVMIMOSQ, or indicacao da
Presidéncia;

V/ - funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Presidéncia, nas questdes por ela suscitadas;

VI - aprovar a contratagio de convénios para prestagéo de servigos assistenciais, guando necess ios;

Vil - estabelecer, por meio de resolugdes, deliberagbes e regulamentos, procedimentos e = ccessos para a
solicitacdo, concessdo e pagamentos de beneficic e para o funcionamento do préprio Conselho, bem como norn itizar as diretrizes
gerais do IPREVMIMOSO, na esfera de sua competéncia e o observada o disposto em lei;

VIl - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragae da politica previdenciaria io Municipio;

[X - autorizar a alienagio de bens imdveis integrantes do patrimdnio do IPREVMIMOS e da E tidade Gestora do
IPREVMIMOSO , observada a legislagao pertinente, : -

X - aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebrago de contratos, convé iios e ajustes pela
Entidade Gestora do IPREVMIMOSO;

X! - deliberar sobre a aceifagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, guando onerados por :ncargos;

Xl - dirimir duvidas quanto & aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao IPREVMIMOS », nas matérias de
sua competéncia;

XlIl - solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, jurl icos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XV - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigae de deébitos previdencic ios para com o

IPREVMIMOSO;

XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IPREVMIMOSG;

XVI - garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do IPREVMIMOS J; e

XVIl - Julgar os recursos administrativos propostos pelos segurades do IPREVMIMOSOQ, cor ra as decisdes da
Presidéncia.

§ 1° - Nao serdo remunerados os membros do Conselho Administrativo, fazendo jus apen: 5 a um jeton para
reembolso de despesas de participagio nas reunides, no valor de 10% (dez por cento) do saldrio minimo vigente no ais, pagos ao final
de cada reuniao.

§ 2° - Os membros do Conselho Administrativo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente poden o ser afastados de
suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragéo punivel com destituicao, ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia néo justificada , perderda o mandato o Conselheiro que faltar : mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no mesmo ano, assumindo neste caso, o seu supiente, ou s« ndo indicado novo

Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de substituig@o do suplente.

Secdao i
Do Conselho Fiscal

Art. 25 - O Conselho Fiscal da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO sera constituido de - (quatro) membros
efetivos e 4 (quatro) suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal por indicacao das seguintes represent: ;0es:

| - um membro efetiva e um suplente indicados pefa Camara Municipal;

Il - um membro efetive e um suplente eleitos pelos servidores ativos, ambos segurados ativos do 'PREVMIMOSO;

Il - um membro efetivo e um suplente eleitos pelos servidores aposentados, ambos aposentadoes pelo
IPREVMIMOSO.

Art. 26 - Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de1 (um) ano, permitida a - :condugao de seus
integrantes.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a mais de 3 (irés) reunides conse sutivas ou 5 (cinco)
alternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo nomeado novo conselheiro no caso de substituicao de < Jplente.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:
t - acompanhar a execugdo orgamentaria da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, conferinde a classificagao dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
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Il - examinar as prestagfes efetivadas pela Entidade Gestora do IPREVMIMOSO aos servidores @ dependentes ea
respectiva fomada de contas dos responsaveis;

lll - proceder, face aos documentas de receita e despesa, a verificagio dos balancetes mensal |, os quais deverdo
estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

; IV - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com seu parecer té« nico, o relatorio do
exercicio anterior da Presidéncia, o processo de tomada de contas, o balango anual, € o inventdrio a ele referente, as: ‘m como o relatéric
estatistico dos beneficios prestados;

\ - requisitar ac Presidente da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO e ao Presidente do Cons Jho Administrativo,
as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribui¢ées e notificd- s para correcao de
irregularidades verificadas, representando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

VI - propor ao Presidente da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, as medidas gue julgar de interesse para
resguardar a lisura e a transparéncia da administraga@o do mesmo;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no pre ‘0 legal, notificar e
interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de ¢érgdos filiados ao sistema, bem como aos contri uintes avulsos, na
ocarréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envelvidos, além de cobrar do Presidente as medidas judiciiis cabiveis;

VIl - proceder a verificagio dos valares em depdsito na tesouraria, em bancos, nos administrac res de carteira de
investimentos, e atestar a sua corregio ou denunciando irregularidades constatadas;

iX - acompanhar e fiscalizar a aplicacéo da legislacao pertinente ao IPREVMIMOSO;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes de gestdo, jyue prejudiguem o
desempenho e o cumprimento das finalidades da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO;

Xl - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualguer possivel alteracao;

Xl - estabelecer, por meio de resolucdes e deliberagdes os procedimentos e processos para - funcionamento do
préprio Conselho, na esfera de sua competéncia e o observado o disposto em lei.

§ 1° - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direifo de exer zr fiscalizagao dos
servigos da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, ndo Ihe sendo permitido envolver-se na dire¢éo e administracao d s mesmos.

' § 2° - Nao serdo remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo jus, apenas, a um jc om para reembolso
de despesas de participac@o nas reunides, no valor de 10% {dez por cento) do salario minimo vigente no pais, pa: os ao final de cada
reuniao.

§ 3° - Os membros do Consetho Fiscal nfo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo se¢ afastados de suas
fungdes depols de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragéo punivel com destit. ;&o, ou em caso de
vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada, perdera o mandato o Conselheiro que faltar @ mais ¢ 03 (trés) reunices
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no mesme ano, assumindo neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado nc /o Conselheiro para
assumir o seu lugar, em caso de substituicao do suplente.

Secdo IV
Da Presidéncia

Art. 28 - O Presidente da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO sera nomeado por Decreto do Executive Municipal
e tera mandato de 4 (quatro) anos, sendo Segurado Ativo ou Inativo do IPREVMIMOSO.

Art. 29 - Compete ao Presidente:

| - presidir 2 Administragao Geral da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO;

Il - elaborar a proposta orcamentéria anual da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, bem comc 3s suas alteragoes:

1ii - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamenta aprovado;

IV - propor o preenchimento das vagas do guadro de pessoal;

V - expedir instrugbes e ordens de servigo;

VI - organizar os servigos da Enfidade Gestora do IPREVMIMGSO;

VIl - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da Entidade Gestore do IPREVMIMOSO;
representando-o em juizo ou fora dele;

Vill - assinar em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e demais documentos da [ fidade Gestora do
IPREVMIMOSO, movimentando os fundos existentes;

[X - propor a contratagio de Administradores de Carteira de Investimentos do IPREVMINV )80 e da Entidade
Gestora do IPREVMIMCSO, de Consuliores Técnicos Especializados e auiros servigos de interesse;

X - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, os assuntos a eles pertinente e facilitar o acesso
de seus membros para o desempenho de suas atribuigoes;

X1 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos conselhos Administrativo, Fiscal e Junta de Re¢ ursos;

Xll - a administragio dos recursos e do patrimdnio constituido pela Entidade Gestora do IPRE 'MIMOSO, podendo
contratar administradores externos especializados para geréncia destes recursos, observados os critérios e procedi: «entos estabelecidos
em resolugdo do Conselho Administrativo.

o Art. 30 - A Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, para execugéo de seus servigos, podera te  pessoal requisitado
na municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdo colocados & sua disposigo com todos os seus ireitos e vantagens
assegurados, garantias e deveres previstos na Lei, néc podendo perceber remuneragao adicional.

Paragrafo tnico - O atendimento do disposto neste artigo ficard a exclusivo critério do Executiv Municipal.
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Art. 31 - O quadro de pessoal da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO tera seu quadro de essoal, cargos e
carreira estabelecida por decreto do exscutivo.

Secdo V
Das Disposigfes Gerais da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO

Art. 32 - Respondein os gestores e conselheiros dos 6igaos do gestor do IPREVMIMOSO pelo T | desempenho de
suas atribuicdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 33 - Nenhum servidor da Entidade Gestora do IPREVMIMOSO sera colocado & disposicao d + outro 6rgao, com
8nus para a Entidade Gestora do IPREVMIMOSO

Art. 34 - Nenhuma prestacdo de servigo ou de beneficio serd criada no &mbito da Entidade ( estora do RPPS,
majorada ou extendida, sem a correspondente fonte de custeio total e a prévia avaliag@o aluatial, além da aprov gdo do Caonselho
Administrativo

Art. 35 - Cabe ao Conselho Administrativo julgar, em Gitima instancia, recursos administrativos « s segurados que
se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Superintendente e dar parecer a consultas formuladas pela | residéncia, sendo
suas decisdes lavradas em Atas que serfo encaminhadas ao Presidente, que as acatard.

Art. 36 - Os membros representantes dos diversos 6rgaos da estrutura adiministrativa da Er ‘dade Gestora do
IPREVMIMOSO nao poderdo acumular cargos nessa, mesmo que indicados para drgéos diferentes e por diferentes e lidades.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 37 - O IPREVMIMOSO compreende os seguinies beneficios:
| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢} aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria por idade;

) auxilio-doenga;

f) licenca-maternidade;

g) abono familiar; e

h) abono anual.

Il — Quantoc ao dependente:

a) pensdc por morte;

b) auxilio-recluséo; e

c) abono anual.

Secaol
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 38 - A aposentadoria por invalidez seré devida ao segurado gue, estando ou n&o em gozo de auxilio-doenca, for
considerado incapaz de readaptagfio para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-d paga a partir da data do laudo 1 iédico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigdo.

& 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de conlr buigao, exceto se
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional cu doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses er que os proventos
serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto na art. 66.

§ 2° - Os proventos, quando proporcionais ao tempa de contribui¢do, ndo poderdo ser inferiores 1 70% (setenta por
cento) do valor calcutado na forma estabelecida no art. 66.

§ 3° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou ndiretamente, com
as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugéo, permanent  ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. .

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligade ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido liretamente para a
reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesgc que exija atengdo médica para a sua recupe 1¢ao;

I - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagao, incéndic e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo; €

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
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a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagéo espontanea de qualguer servigo ac Municipio para ihe evitar prejuizo ou proporcior i proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo guando financiada pelo Municipio dentro de seus p. nos para melhor
capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do s gurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer gue seja o m: io de locomogao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagao de ouli 1s necessidades
fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o paragrafo prim ‘iro, sem prejuizo
de outras que vierem a serem estabelecidas posteriormente pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS - as seguintes:
tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; «ardiopatia grave,
doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenga de Paget (os! :ite deformante);
sindrome da deficiéncia imuneidgica adquirida - Aids; contaminacac por radiagdo, com base em conclusédo da medicin : especiaiizada; e
hepatopatia. .
§ 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigéo de incap: cidade, mediante
exame médico-pericial realizado pela Entidade Gestora do IPREVMIMOSO.

§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria per invalidez decorrente de doenga mental son :nte sera feito ao
curador do segurado, condicionado & apresentacda do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 9° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral, no servigo plblico ou nao, tera a posentadoria por
invalidez permanente cessada, a pattir da data do retorno.

§ 10 - Sob pena de suspens@o do beneficio, o segurado em gozo de aposentadoria por inv: lidez obriga-se a
submeter-se a exames que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios pela a Entidade Gestora do IPREVMIMOS ) para verificagéo
da persisténcia ou néo da incapacidade que deu causa ao beneficio, bem como a tratamentos e terapias, aprovados e * 2conhecidos pela
Associagdo Médica Brasileira, com o objetivo de restabelecer sua capacidade laboral para a mesma fungéo ou outra :ompativel com o
grau de incapacidade residual.

Secgdo ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 39 - O segurado sera aposentado aos selenta anos de idade, com proventos proporcioi ais ao tempo de
contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 66, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Unico - A aposentadoria podera ser requerida pelo segurado ou seréd declarada por ito da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no sei /igo publico.

Secao il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 40 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigi » com proventos
calculados na forma prevista no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico piblico federal, estadual, distrital e m .inicipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se homem, e cinglen a e cinco anos de
idade e trinta anos de tempo de contribuigdc, se muther.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo reduzidos em “inco anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagéo inntit e no ensino
fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo primeiro, considera-se funcao de magistério a atih dade docente do
professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secdo IV
Da Aposentadoria por ldade

Art. 41 - O segurado fara jus & aposentadoria por idade, com proventos proparcionais ao temy » de contribuicao,
calculados na forma prevista no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo plblico federal, estadual, distrital e i 1nicipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Paragrafo Unice - A data de inicio da Aposentadoria por Idade, nos casos devidos, serd a de eniada do respectivo
requerimento no protocolo do GESTOR DO IPREVMIMOSO.

Secao V
Do Auxilio-Doenca

Art. 42 - O auxilio-doenca serd devido ac segurade que ficar incapacitado para o trabalho, « 1 decorréncia de
doenga ou acidente, por mais de quinze dias conseculives e consistird no valor de sua Gltima remuneragdo no cargo ef ivo.
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§ 1° - O auxilic-doenca sera devido enquanto durar a incapacidade, até o prazo méximo de 2¢ (vinte e quatro)

meses, a parlir do 16° (décime sexto) dia do afastamento da atividade.
§ 2° - Serd concedido auxilio-doenga, sempre por periodo determinado e com base em exame médico médico-

pericial promovido pela a Entidade Gesiora do RPPS, por solicitaco do segurado, por solicitagdo de seus depender ‘2s beneficidrios

inscritos, em caso de incapacidade desse, ou de oficio.
§ 3° - Findo o periodo concedido, nos termos do paragrafo segundo, o segurado serd submetic > a novo exame

medico-pericial, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do awdlic-doenga, pela readaptagéo ou pela = osentadoria por
invalidez.

§ 4° - Nos primeires quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motive de doenc t ou acidente, &
responsabilidade do respectivo drgdo empregador o pagamento da sua remuneragao.

§ 5° - Se concedido nove beneficio decorrente da mesma doenca ou acidente, dentro dos sessents ias seguintes a
cessacd@o do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o respectivo drgao empregador desobrigado do pagan nto relativo aos
primeiros quinze dias.

§ 6° - O auxilio-doenga requerido apds 30 (irinta) dias contados do afastamento da atividade ou do inicio da
incapacidade, s6 sera devido a partir da data da entrada do requerimento no protocolo da a Entidade Gestora do IPRE\ VIMGSO, ou da
data de inicio da incapacidade comprovada por pericia médica a cargo da a Entidade Gestora do IPREVMIMOSO.

Art. 43 - O segurado em gozo de awdlio-doenga, insusceptivel de readaptacao para exercicio do eu cargo devera
ser aposentado por invalidez.

Paragrafo Gnico - O segurado em percepgio de auxilio-doenca, fica obrigado, sob pena de su: penséo imediata
do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e outros procedimentc ; prescritos pelo
servico médico da a Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, com o objetivo de promover sua recuperagao ou readaptagé .

Secdo Vi
Da Licenga-Maternidade

Art. 44 - O beneficio de licenga-maternidade serd devido a segurada gestante, por cento e vinte ¢ 3s consecutivos,
com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a dala de ocorréncia desse.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aur entados de mais
duas semanas, mediante pericia médica.

§ 2° - O beneficio de licenga-maternidade consistirda numa renda mensal igual ao Ultimo sub: idio ou & Ultima
remuneragdo da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd ¢ eito ao beneficio
de licenga-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O beneficio de licenga-maternidade nao podera ser acumulado o beneficio de auxilio-doenga Hu aposentadoria
por invalidez.

§ 5° - O beneficio de licenga-maternidade sera pago mensalmente pelo érgdo empregador e s u montante serd
deduzido da importéncia a ser recolhida pelo érgao empregador, por meio da Guia de Recolhimento Mensal de Contrib icdes a Entidade
Gestora do IPREVMIMOSO.

§ 6° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

Art. 45 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, é devi o o beneficio de
licenga-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (Um) e 4 (quatra) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Sec¢ao Vi
Do Abono familiar

Art. 46 - Serd devido o abono familiar, mensalmente, ao segurado que receba remuneragao ou subsidio igual ou
inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reals e quarenta e quatro centavos) na proporgéo do nimero de filhos ou 2quiparados, nos
termos dos art. 8° e 9°, de até quatorze anos de idade ou invalidos de qualquer idade, observado o disposto no art. 47.

§ 1° - O valor limite referido no caput seré corrigido da mesma forma, nas mesmas datas e pelo: mesmos indices
aplicados ao limite correspondente de beneficio de abone familiar do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 2° - O aposentado por invalidez ou por idade ¢ os demais aposentados com 65 (sessenta e cir >0) anos ou mais
de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ac abono familiar pago juntamente
com a aposentadoria.

§ 3° - O abono familiar néo se incorpora ao subsidio, 3 remuneragdo ou ao beneficio para qu. .quer efeito, ou é
base de calculo para qualguer beneficio regido pela presente Lei.

Art. 47 - O valor da cota do abono familiar por filho ou equiparado de qualquer condigdo & de:
I - R$ 21,27 (vinte & um reais e vinte e sete centavos), para o segurado com remuneracéo mensal . 30 superior a R$
414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos);
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i - R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos), para o seguradc com remuneracio mensz superior a R$
414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos) e igual ou inferior a R$ 623 44 (seiscentos e vinte e trée -eais e

guarenta e quatro centavos).
Il - Paragrafe Unico. Os limites e valores das cotas do abono familiar dos inciscs | e il serdo alte idos da mesma

forma, nas mesmas datas e nos mesmos valores em que o forem os limites e cotas correspondentes do beneficio de - ono familiar do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 48 - Quando pai e mae forem segurados do IPREVMIMOSO, ambos terdo direito o abono farr iar.

Paragrafo Unico - Em caso de divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abar fono legalmente
caracterizado ou perda do patrio-poder, ¢ abono familiar passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargoe fica: a guarda do(s)
menor(es).

Art. 49 - O pagamento do abono familiar esta condicionado & apresentaco da certidéo de nascime o do filho ou da
documentacdo relativa ao equiparado ou ac invalido, e & apresentagéo anual de atestado de vacinago obrigatdria e de ;omprovagéo de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 50 - O abono familiar serd pago mensalmente pelo drgdc empregador e seu montante < :rd deduzido da
importancia a ser recolhida pelo 6rgao empregador, por meio da Guia de Recathimento Mensal de Contribuicdes @ a Er idade Gestora
do IPREVMIMOSO.

Secdo Vil
Da Pens3o por Morte

Art. 51 - A pensédo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos “ependentes do
segurado, definidos nos art. 8° e 9°, quando do seu falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do dbito, até o valor de | 3 2.668,15 (dois

mil seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este lir te; ou
Il - totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito, até o vale de R$ 2.668,15
{dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centaves), acrescido de setenta por cenfo da parcela excedente + este limite, se o

falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida pensdo provisdria por merte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desasire ou catastrofe.

§ 2° - A pensdo provisdria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou de /e ser cancelada
com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos da mesma forma, na mesma data e peo mesmo indice
aplicado ao teto méximo de contribuic@o do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 52 - A penséo por morte serd devida aos dependentes a contar:

| - do dia do obito;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

lIl - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desas e ou catastrofe,
mediante prova idonea.

Art. 53 - A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serd profe ada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O cénjuge ausente nio exclui da direito 3 pensio por morte o companheiro ou a companh: ira, que somente
fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilitagéio posterior que importe incluséo ou exclusao de dependente s6 produzira efeitos a contar da data
da inscricde ou habilitagdo.

Art. 54 - O pensionista de que trata o § 1° do art. 51 deverd anualmente declarar que o seg rrado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente a0 GESTOR DO IPREVMIMOSO o reaparecimento deste sob pena de ser
responsabilizado civil € penalmente pelo ificito, sem prejuizo da obrigagao de devolugao dos beneficios recebidos indev’ amente.

Art. 55 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art.74.

_ Art. 56 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS exceto a penséo
deixada por ¢dnjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito d: opgéc pela mais
vantajosa.
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Art. 57 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do &t ‘o do segurado,
observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdmica.

Paragrafe Gnico - A invalidez ou a alteragéo de condigbes quanto ao dependente, supervenie ites a morte do
segurado, nao darde origem a qualquer direito & pensao.

Segao iX
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 58 - O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida aos dependentes do ¢ :rvidor segurado
recolhido & pris&o que tenha remuneracéo ou subsidio igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e {rés reais e « Jarenta e quatro
centavos), que ndo percebe remuneracio dos cofres piiblicos e corresponderd a uitima remuneracéo do segurado no ca Jjo efetivo.

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigide da mesma forma, nas mesmas datas e pelos nesmos indices
aplicados ao limite correspondente no beneficio de auxilio-reclusdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° - O auxilio-reclus@o sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes de segurado.

§ 3% - O auxilio-recluséo sera devido & contar da data em que o segurado detento deixar de per eber dos cofres
plblicos.

§ 4° - Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo ia fuga.

§ 5° - Para a instrugao do processo de concessao deste beneficio, além da documentagao « ue camprovar a
condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o nde pagamento do subsidio ou da remuneragio ao segurado pelos. cofres plblicos,
em razao da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado & pris o e o respectivo
regime de cumprimento da pena, devendo essa certiddo ser renovada trimestraimente.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracgdo corresponder = ao periodo em
que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente ac periodo de gozo dc beneficio devera
ser restituido @ a Entidade Gestora do IPREVMIMOSO pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os ji os e indices de
corregao incidentes no ressarcimento de contribuicéo.

§ 7° - Aplicar-se-8o ao awxdlio-reclusie, no que couberem, as disposicées atinentes & pensdo por i srte.

§ 8° - Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado em pensao por i >rte.

Secdo X
Do Abono Anual

Art. 59 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver percebido proventos de apos ntadoria, pensao
por morte, auxilio-reclusao, licenga-maternidade ou auxilio-doenca pagos pela a Entidade Gestora do IPREVMIMOSO.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o capuf serd proporcional em cada ano ao nimero de m ses de beneficio
pago pela a Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, em que cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o ‘alor do beneficio
do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se anies deste més, situag@o na qual a base de céiculo ser: o beneficio pago
no més de cessacao.

Segdo Xi
Das Regras de Transicéo

Art. 60 - Ao segurado do IPREVMIMOSO que tiver ingressado por concurso plblico « = provas ou de
provas e titulos em cargo plblico efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional da ' 'nido, Estados,
Distrito Federal e Municipies, aié 18 de dezembro de 1998, serd facultada sua aposentadoria com prove itos caleulados
de acordo com o art. 66 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cingllenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I - contar tempo de contribuigo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de d¢ zembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso. )

§ 19 - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na form: do capuf terd os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ane antecipado em relagéo acs limites de idade estabelecidos pelo rt. 40, inciso Il ,
e § 1°, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposente ioria na forma do
caput até 31 de dezembro de 2005; ‘

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do cap: ¢ a partir de 1° de
janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, reguiarmente, e 1 cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte po aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagéo daquela Emenda contado com o acréscir 10 de dezessete
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par cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se apasente, exclusivamente, com tempo de efei vo exercicio nas
functes de magistério, observade o disposto no §1°.
§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o dispc sto no art. 67.

Art. 61 - Ressalvado o direito de opgao 3 aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 40 ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 60, o segurado do IPREVMIMOSO que tiver ingressada por concurso plblico de provas ou de £ vas e titulos em
cargo publica efetive na administragdo pubiica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e | Inicipios, até 31
de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que carresponderao & totalidade da remunerag: o do servidor no
cargo efetive em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuiggo contid 's no § 1° do art.
40, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta ancs de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

I1 - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher:

[i - vinte anos de efetivo exercicio no servigo plbiico federal, estadual, distrital e municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria

Paragrafo (nico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo re 'stos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo tambér . estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na formz da lei, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificacéo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, observ: 1o o disposto no
art. 37, XI, da Constituicao Federal.

Art. 62 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aocs s qurados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obteng@o destes beneficic , com base nos
critérios da legislagdo entao vigente, observado o dispesto no inciso X! do art. 37 da Constituigao Federal.

Paragrafo Gnico - Os provenios da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no < aput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as } =nsdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescricdes r :la estabelecidas
para a concesséo desses beneficios ou nas condicdes da legislagdo vigente.

Art. 83 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de a osentadoria dos
segurados do IPREVMIMOSQ, em fruigao em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dc 5 servidores e as
pensoes dos dependentes abrangidos pelo art. 62, serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre g & se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisqt r beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da ansformagao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pe sao.

Art. 84 - Ressalvado o direito de opcdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 4C ou pelas normas
estabelecidas pelo art. 60, o segurado do IPREVMIMOSO, que tenha ingressado por concurso publico de provas ou « 2 provas e titulos
em cargo pliblico efetivo na administracio puiblica direta, autarquica e fundacional da Unio, Estados, Distrito Federa' = Municipios, até
16 de dezembro de 1998, poderd optar ainda por aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cur ulativamente, as
seguintes condigdes: . '

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e frinta anos de contribuicdo, se mulher;

I - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico plblico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que
se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, inciso I, de um : 10 de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo dnico - Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituicio Federal, os proventos de 7 sosentadoria dos
servidores e as pensées derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidad com este artigo,
serdo revistos na mesma proporcic e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores en atividade, sendo

atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargoe ou fungio 'm que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio.

Secao Xl
Do Abono de Permanéncia

Art. 85 - O segurado ativo que tenha completado as exigéneias para aposentadoria voluntaria est belecidas no art.
40 e art. 60 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor d: sua contribuigdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 39.

§ 1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até a ¢ ita de publicagio
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengao ia aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacéo entio vigente, como previstc no art. 63, desde
que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigéo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia serd équivalente ao valor da contribuicdo efetivamer = descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.
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§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do empregador e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio conforme dispasto no caput e § 1°, mediante 0pgao express: pela permanéncia
em atividade.

Secao Xl
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 86 - No caloulo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 33, 39, 40, 41 e 60 : aré considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragées ou subsidios, utilizados como base para as contribuigbes do st vidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a citenta por cento de todo o periodo contributivo desde a cc npeténcia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneraces de contribuigao ou subsidios de contribuigdo considerados no célculo {o valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado pare a atualizagdo dos
salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢éo para reg me proprio, a base
de calculo dos proventos serd a remuneracéo de contribuigéo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em jue houve isencéo
de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efelivo exerc zio.

§ 3° - Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo efetivo, vinculado a regime pi prio até dezembro
de 1998, sera considerada a sua remuneracio de contribui¢do no cargo ocupadeo no periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneragdes de contriblicéo a serem utilizadas no caleulo de que tra 1 este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos qua s o servidor esteve
vincutado ou por outro documento pablico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragbes de contribuigdo consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

1l - superiores ao limite maximo do salrio-de-contribuicao, quanto aos meses em que o servidor « steve vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 6° - As maiores remuneracdes de contribuicdo de que trata o capuf serdo definidas depoi da aplicacéo dos
fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §i59.

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perfodo contributivo do segurado por ausér sia de vinculagdo a
regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua concessdo, nao joderdo exceder a
remuneragao de contribuicio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disj osto no art. 68.

§ 9 - Considera-se remuneragao de contribuicio do cargo efetivo o valor constituido pelos vencir ientos e vantagens
pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das ' intagens pessoais
permanentes.

§ 10 - Para o célculo dos proventes proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada frac 30 cujo numerador
serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntéria com provenios ntegrais, conforme
inciso Il do art. 40, nao se aplicando a redugdo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11 - A fracdo de que trata o capuf sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado cc forme este artigo,
observando-se previamente a aplicago do limite de que trata o § 8°.

§ 12 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em n mero de dias.

Art. 67 - Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 38, 39, 40, 41, 51 e € serdo reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios « ~ Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagao integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — Il °C, calculado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia & Estatistica — IBGE.

Segdo XIV
Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 68 - E vedada a incluso nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parcelas re wneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianca, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de jue trata o art. 55,

Paragrafo Gnico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em dec irréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo que tiveremn integrado a remuneragdo de contribuicdo o servidor gque se
aposentar com proventos calculados conforme art. 66, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remuner 80 do servidor no
cargo efefivo.

Art. 69 - Ressalvado o disposto nos art. 38 e 39, a aposentadoria vigorara a partir da dat- da publicacdo do
respectivo ato.

Art. 70 - A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos mem ‘ros de poder e aos
inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo pabiico { r concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigio Federal, sendo-lhes proibida a perc 2pgao de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em + ualquer hipdtese, o
limite de que trata 0 § 11 deste mesmo artigo.
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Art. 71 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPREVMIMOSO é vedada a contz )em de tempo de
contribuiczo ficticia.

Art. 72 - Sera compuiado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo plblico federal, - stadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Gi ‘al de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 73 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Cons dtuicao Federal, e
vedada a percepgac de mais de uma aposentadoria por conta do IPREVMIMOSO.

Art. 74 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agédo do
beneficidrio para haver prestacées vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo IPREVMIMOSO, alvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 75 - O seguiado aposentado por invalidez e o dependente invélido, independentemente da < ua idade, deverdo,
sob pena de suspenséo do beneficio, submeterem-se, a cargo da a Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, a exarm meédico-pericial a
comprovagao da manutengao do estado de invalidez, sempre que forem solicitados.

Art. 76 - Qualquer um dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput n&o se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente con provadas:

| - auséneia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomog&o.

§ 2° - Na hipdtese prevista no pardgrafo § 1°, o beneficio podera ser pago a procurador legalmer = constituido, cujo
mandato especifico ndo podera exceder a seis meses, renovaveis.

§ 3° - O valor néo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes h- bilitados a pensao
por morte, ou, na faita deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 77 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuic@o prevista no inciso If e lll do art. 13;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ac respectivo drgéo do Poder Executivo e Legislativo, suas @ tarquias, inclusive
as de regime especial e fundagdes publicas, ao qual o segurado estd ou estava vinculado, conforme o beneficio pago;

Il - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo IPREVMIMOSO;

[V - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 78 - Salvo em caso de divisio entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipsteses dos ar - 46 e 65, nenhum
beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 79 - Independe de caréneia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo IPREVMIMO. O, ressalvadas as
aposentadorias previstas nos art. 40, 41, 60, 61, 62 e 64 que observardo os prazos minimes previstos nagueles artige 5.

Paragrafo (nico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessido das aposentadori: s mencionadas no
caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivc em que o servidor
estiver em exercicio na data imediatamente anterior & da concessao do beneficio.

Art. B0 - Concedida a apusentadoria ou a penséo, seré o ato publicade e encaminhado a apreci: ¢ao do Tribunal de
Contas.

Paragrafo tnico - Caso o ato de concessdo nédo seja aprovado pelo Tribunal de Conias, o prc cesso do beneficio
sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 81 - E vedada a celebragao de convénio, conséreio ou outra forma de associagdo par a concessio dos
beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrite Federal ou outro Municipio.

CAPITULO VI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 82 - A Entidade Gestora do IPREVMIMOSO observara as normas de contabilidade xadas pelo érgao
campetente da Uni&o, para a escrituragdo contabil do IPREVMIMOSO.

Paragrafo Gnico. A escrituragao contébil serd distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.
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Cont. da Lei n® 1573.

Art. 83 - A Entidade Gestora do IPREVMIMOSO, na condigdo de Autarquia Municipal, prestard cc itas anualmente
ao Tribunal de Contas do Estado do Espiritc Santo, devendo manter os seus registros proprios, em conformidade cor . o disposte pela
legislag@o pertinente, que espelhe com fidedignidade a sua situacio econdmico financeira de cada exercicio, evidenc ando, ainda, as
despesas e receitas previdencidrias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ative e passiva.

Art. 84 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do [PREVMIMOSO gue confe 3 as seguintes
informagdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

It - matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneragéo de contribuicdo, més a més;

1V - valores mensais e acumulados da contribuicéo; e

V -valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individu. zado, mediante
extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins cont: oeis.

CAPITULO Vi
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 85 - Os orgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminha. io mensalmente
a Entidade Gestora do IPREVMIMOSO relagdo nominal dos respectivos segurados e seus dependentes, valore 5 de subsidios,
remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 86 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Pader Executivo, in stituir regime de
previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Con tituigio Federal,
no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza plblica, que ofereceré 20s respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 1° - Somente apos a aprovacdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, | ara o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pele IPREVMIMOSO, o limite méximo estabelecido para os beneficios 0 Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia ¢ expressa opgac, o disposto neste artigo podera ser aplicad: ao servidor que
fiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal alé a data da publicagdo do ato (e instituigao do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 87 - O Municipio € o responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do 2REVMIMOSO,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 88 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos, em relagdo aos art 14 e 15, a partir
do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores a sua publicacio.

Art. 89 - As contribuicoes de que trata o art. 8° da Lei Municipal n° 1143, de 29 de Junho de 199: . ficam mantidas
até o inicio do recolhimento das contribuigdes a que se referem os art. 14 e 15 da presente Lei.

Art. 80 - A Presidéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE MIMOSO DO SUL, submet ra ao Conselho
Administrativo do IPREVMIMOSO para aprovagao, no prazo de 90 dias apds a pubiicagdo da presente lei, proposta de Regulamento de
Beneficios, que conterd os procedimentos operacionais e administrativos necessarios a solicitagdo, concessdo - pagamento de
beneficios.

Art. 81 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, bem como os seguintes dispositivos:
I - As Leis n° 1143/94 e 1485/2002;

it -oartigo 50, 1, ll e i, alineas “a", "b", “¢”, “d”, e Paragrafos da Lei Municipal 1076/92; e
lll - os artigos 33, |, ll e lil e 34 da Lei Municipal 1274/98.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIMOSO DO SUL — ES, 05 DE OUTUBRO DE 2005.

Fiavia Rolerta Cysne Novaes Rangel
Prefeita Municipal
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