Informatiza¢do de Sistemas, em particular ao do Cdlculo de Beneficios. Vale
ponderar que hoje o Segurado pode fazer seu cadastro via sistema e projetar o valor
de sua aposentadoria, se para isso possuir os requisitos minimos para requeré-la.
Os funciondrios que atuam no IPREV sdo encaminhados aos treinamentos dos
programas informatizados e também na exceléncia do atendimento ao Segurado.

* Quanto a Folha de Pagamento, encontra-se regularmente em dia e o
reajuste anual de acordo com os da municipalidade.

* O repasse dos recolhimentos previdencidrios também néo foram
esquecidos, pois visando uma maior seguranga, liquidez e rentabilidade. apés
arduo estudo em aplicagdes financeiras, foi constituida as seguintes aplicagdes
Jinanceiras: no Fundo Aliang¢a na Caixa Econdémica Federal, sendo também uma
Aplicacdo do saldo da taxa Administrativa, orcada em R$ 29.000,00 (vinte e nove
mil reais) e uma aplicagdo no Fundo DI63 no Banco do Brasil de R$ 39.000,00
(trinta e nove mil reais).

* Com um montante em conta bancdria em torno de RS 413.859.03
(quatrocentos e treze mil, oitocentos e cingiienta ¢ nove reais e trés centavos até a
datade 31.08.07), quejd deve ter sido corrigido monetariamente.

* O IPREVMIMOSO possui hoje um Patriménio Imével Interno orcado em
R3 18.663,75 (dezoito mil, seiscentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco
centavos) com devida corre¢do de depreciagdo imével ao ano.

* No tocante a aposentadoria, foi indicado pela auditoria a realizagdo de
Pericias Médicas pelo préprio Instituto. Foi constituida uma junia médica
integrada por 03 profissionais (cada um especialista em um ramo especifico da
medicina humana: 01 psiquiatra Dr. Marcelo, 01 infectologista D Patricia
Viviane e 01 gatroenterologista e médico do trabalho Dr. Jonas), a qual jd realizou
varias pericias, o que possibilitou a revisdo nos processos de afastamento para
tratamento de saide, o que contabilizou: apds a 1° Pericia tivemos somente dois
casos de Aposentadoria por Invalidez, sendo uma Proporcional e outra Integral por
Ocorréncia de Acidente de Trabalho como manda os ditames da Lei que rege nossa
Previdéncia hoje; na 2° Pericia, obtivemos 07 concessdes de beneficios somente [
por Acidente de Trabalho. Quando iniciamos tinhamos na faixa de 32 servidores
afastados, hoje temos 16, entre eles, retorno e troca de fungdo.

“SERVIDORES APREVIDENCIAE NOSSA. PARTICIPE DOS
CONSELHOS, INTEGRE-SE PARA QUE NO FUTURO TENHAMOS UMA
APOSENTADORIA TRANQUILA”.

Diretoria Executiva
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